OBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
DE RAMON CAMPANA
BAMGN GAMPARA = PAWOUA - COTGPAX]- ECUADOR
REGLAMENTO INTERNO, ORGANICO FUNCIONAL ¥ ADMINISTRACION DE

TALENTO HUMANO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE RAMON CAMPANA

CONSIDERANDO:;

Que, el Art. 238 de la Constitucién de la Replblica del Ecuador reconoce a las

juntas parroquiales rurales como gobiernos autdnomos descentralizados, los
cuales gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera.

(ue, de conformidad al Art. 240 de la Constitucidn las juntas parroquiales rurales
tendrdn facultades reglamentarias, asl como ejercerdn facultades ejecutivas en el
ambito de sus competencias y jurisdicciones termitoriales.

Que, el Art. 267 de la Conslitucion de la Repiblica sefiala que los gobiemos

parmoquiales rurales en el émbito de sus competencias y en uso de sus facultades
emitiran acuardos y resoluciones.

Que, la Consfitucidn de la Republica en su At 227 establece que la
administracion pablica constituye un servicio a la colectividad gue se regira por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, desconcentracién, descentralizacién,
toordinacion, participacion, planificacian, transparencia ¥ evaluacion.

Que, el Art, 84 de la Constitucion indica que todo drgano con potestad normativa
tendra la obligacién de adecuar, formal y materialmente, las leyes y demds
normas juridicas a los derechos previstos en la Constitucion,

Que, de acuerdo al Art. 85 las politicas publicas y la prestacion de bienes y
servicios plblicos se orentaran a hacer efectivos el buen vivir y todos los
derechos, y se formularan a partir del principio de solidaridad,

Que, el Art. 28 del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia ¥
Descentralizacion establece qua cada circunscripcion territorial tendrd un gobiarne

auténomo descentralizado para la promocian del desarrollo ¥ la garantia del buen
vivir, a través del ejercicio de sus competencias,
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Que, de acuerdo al Art. 63 del COOTAD los gobiernos autdnomos
descantralizados parroquiales rurales son personas juridicas de derecho poblico,
con autonomla pollitica, adminisirativa y financiera.

Que, como establece al Arl. 66 del COOTAD E| Gobierno Parroquial es el drgano
de gobiemo de la pamoquia rural, Que, Es primordial para el gobierno parroquial
el procurar procesos que fomentan la integracion y calidad, correctamente
administrades v conlrolados de manera apropiada que proporcionan resultados
predecibles., Lot cudles a su ver deben documentarse Y mejorarse
continuamentea,

Que, El GADPR requiere contar con una estructura organizacional que le parmita
cumplir y asumir con eficiencia y eficacia las competencias y atribuciones que le
comesponden por mandato legal. El no contar con una adecuada normativa ha
generado que el mecanismo interno de coordinacion y trabajo sea fragil.

El Gobiemno Parroguial Rural de RAMON CAMPARA en uso de sus facultades
constitucionales y legales Art. 67 del Cddigo Orgénico de Organizacion Territorial,

Autonomla y Descenfralizacion (COOTAD), literal a, p; v, 70 literal h del
mencionado cuerpo legal,

RESUELVE: “"EXPEDIR EL REGLAMENTO INTERNO, ORGANICO FUNCIONAL
¥ ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMAND DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROCQUIAL RURAL DE RAMON CAMPARA"

Del Objetivo, Ambito.- A través del Plan de Desarrolio y Ordenamiento Territorial,
las y los ciudadancs de la circunscripcion temitorial buscan alcanzar la vision
Parroquial, los objetivos estratégicos, las politicas cantonales y provinciales, los

objetivos contenidos en el regimen de desarrollo y del buen vivir y los objetives del
plan nacional de desarrollo y del buen vivir o Sumak kawsay,

Principios.- El presente reglamento se sustenta en los principios de: calidad,
calidez, continuidad, eficacia, eficiencia, igualdad, jerarquia, lealtad, oportunidad,
participacion, racionalidad, responsabilidad, solidaridad y transparencia.
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Finalidad: El Gobierno Parroquial de RAMON CAMPARA, tiene come finalidad
principal fomentar y fortalecer |a participacién ciudadana, procurande |a
congacucion de sus metas, necesidades, aspiraciones y objetivos inmersos en el
Plan del Buen vivir o el Sumak Kawsay,

Personeria juridica.- El Gobierno Parroquial Rural de RAMON CAMPARNA as una
persona juridica de derecho publico, con autonomia administrativa, ecendmica y

financiera, lo que le servird para el cumplimiento de sus objetivos dentro de su
|urisdiceidn,

Art. 1.- Estructura organica de geslién organizacional por procesos.-, La
estructura organizacional por procesos del Goblerno Autdnomo Descentralizado
Parroquial Rural de RAMON CAMPARA estd alineada con la misidn, visién,
valores institucionales (presentarios a plblico), y se sustenta en la filosofia de
sefvicios y procesos, con el propdsito de asegurar su ordenamiento organico,

Art. 2.- Procesos del goblerno parroquial- Los procesos que elaboran los
preductos y servicios del Gobiemo Parroquial se ordenan v clasifican en virtud del

grado de contribucién o valor agregado al cumplimiento de la misién institucional ¥
se clasifican en cuatro,

1. Procesos de desarrollo.- Constituyen espacios organizados para la
deliberacion piblica entre los ciudadanos {(as) y autoridades, medio en &l gue se
fortalece la deliberacién pablica ¥ la participacion para incidir de maners

informada en el ciclo de las politicas plblicas, la prestacion de servicios vy, en
general, la gestién de lo plblico.

2. Procesos gobemantes.- Dirigen la gestion a través de politicas plblicas, la
expedicion de normas e instrumentos para el comecto funcionamiento del
GADPR, la arficulacion, coordinacion y establecimiento de mecanismes para la
ejecucion de planes, programas y proyecios. Se encuentra integrado por el
Gobierna en Plano (Presidente, Vicepresidente y Vocales); el Consejo de
Planificacion como instancla constructora en el procese de Planificacion de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial; Y. el ente Asociativo Provincial que brinda
asistencia técnica, asesaria y apoyo para la buena marcha y adecuada gestion.
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3. Procesos de participacién y agregadores de valor- Colaboran, apoyan y
garanfizan la ransparencia de las acciones del GADPR, asi como los planas, -
programas y proyeclos facilitande ta participacién activa de la cisdadania an |3
gestién parroquial Los procesos agregadores de valor generan, administran y
confrolan los preduclos y servicios destinados a usuarios (as) y permiten cumplir
con la mision. Estara integrado por las Comisiones presididas por un vocal con la
participacion de la ciudadania.

@UHHMH_N_U AUTONOMO DESCENTRALIZADO

4. Procesos habilitantes de apoyo.- Encaminados a generar productos y
servicios para los procesos gobernantes, de participacion v agregadores de valor
¥ para si mismos, viabilizando la gestion institucional. Estard conformado por 13
Secretaria (0) Tesorera (0).

Art. 3.- Relacion del gobierno parroquial con las comisiones.- Quienes
integran las comisiones son responsables de los programas, proyecios y
actividades ante el ejecutive, la cual s efectuard en &l ambito administrativo y
técnico, constituyéndose en impulsadores y colaboradores estratégices, con &l

proposito de lograr coherencia en la aplicacion de las directrices y ser el soporie
de desarrollo y fortalecimiento institucional.

Art. 4.- De las funciones del gobiemo parroquial. - Son funciones las
consignadas en la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, el Codigo Organico
de Ordenamiento Teritorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD) y aquellas
gue sean asignadas por el Consejo Nacional de Competencias.

Son Funciones del Gobiemo Auténomo Descentralizado Parroquial Rural
conforme Art. 64 del Codigo Organico de Organizacion Termtorial, Autonomia y
Descentralizacién:

a) Promover el desarollo sustentable de su circunscripcion lemitorial
parroquial para garantizar la realizacidn del buen vivir a través de la
implementacidn de politicas pdblicas parroquiales, en el marco de sus
competencias constitucionales y legales;
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b) Disefar e impulsar politicas de promocion y consitruccidn de equidad e
inclusion an su territorlo, en el marco de sus compatencias,

c) Implementar un sistema de participacién cludadana para el ejercicio da los
derechos y avanzar en la geslidn democratica de la accidn parroguial:

d) Elaborar el plan parroquial rural de desarrollo: el de ordenamiento territorial
y las politicas publicas; ejecutar las acciones de ambito parroquial que se
deriven de sus competencias, de manera coordinada con la planificacién
cantonal y provincial; y, realizar en forma permanente el seguimiento y
rendicion de cuentas sobre el cumplimiento de las metas establecidas;

&) Ejecutar las competencias exclusivas y concurrentes reconocidas por la
Constitucion y la ley;

f} Vigilar la ejecucion de obras y la calidad de los servicios publicos ¥
propiciar la organizacién de |a ciudadania en la parroquia;

g) Fomentar la inversidn y el desarrollo econdmico especialmente de |a
economia popular y sofidaria, en sectores como la agricultura, ganaderia,
artesania y turismo, entre otros, en coordinacién con los demés gobiemos
autdnomos descentralizados:

h} Articular a los actores de la economia popular y solidaria a la provisién de
bienes y servicios pablicos:

i} Promover y patrocinar las culturas, las ares, actividades deporfivas y
recreativas en beneficio de la colectividad:

I) Prestar los servicios plblicos que les sean expresamente delegados o
descentralizados con criterios de calidad, eficacia y eficiencia: y

5
DIRECCIIN. AVENDA EL CORAZDN CALLE PRINGIPAL 5N, FRENTE AL COLEGID "WALTHER HNMEL MAK
CELULAR: amGran? « TELEFAXN 03} 258 — 010

CORRED ELECTRONIO: Iiafammeanpmna gat ae
RAMON CAMPARA — PARGUA — COTORAX E



@EQBJERN 0 AUTONOMO DESCENTRALIZADO

pbservando los principlos de universalidad, accesibilidad, regulandad ¥
continuidad previstos en la Constilucion;

k) Promover los sistemas de proteccion integral a los grupos de atencion
prioritaria para garantizar los derechos consagrados en la Constitucian, en
& marco de sus competencias;

) Promover y coordinar la colaboracibn de los moradores de su
circunscripeitn territorial en mingas o cualquier otra forma de participacion
social, para la realizacidn de obras de Inlerés comunitario;

m) Coordinar con la Policia Macional, la sociedad y otros organismos lo
relacionado con la seguridad ciudadana, en el ambilo de sus
compatencias; y,

n) Las demas que determine la ley.

Art. 5.- De las competencias exclusivas del goblerno parroquial.- Dentro de
las competencias exclusivas del Gobiemo Autdnomo Descentralizado Parroguial
Rural de acuerdo a la Constitucién de |a Repdblica y el Art. 65 del COOTAD
tendra que:

a) Planificar junto con ofras insfituciones del seclor plblico v actores de la
sociedad el desamolio parroquial y su comespondiente ordenamiento
territorial, en coordinacion con el gobierno cantonal y provincial en el marco
de la interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a la diversidad;

b) Planificar, construir y mantener la infraestructura fisica, los equipamienios y
los espacios plblicos de la parroquia, contenidos en los planes de
desarrolio & incluidos en los presupuestos participativos anuales,
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c) Planificar y mantener, en coordinacién con los gobiernos provinciales, |a
vialidad parroquial rural:

d) Incentivar el desarrcllo de aclividades productivas comunitarias la
preservacién de la blodiversidad y la proteccitn del ambients;

&) Gestionar, coordinar y administrar los servicios plblicos gue le sean
delegados o descentralizados por ofros niveles de gobiermo;

fi Promover la organizacidn de los ciudadanos de las comunas, recintos V
demas asentamientos rurales con el cardcter de organizaciones territoriales
de basa;

g) Gestionar la cooperacién intermacional para & cumplimiento de sus
competencias; v,

h} ‘Vigilar la ejecucion de obras y la calidad de los servicios plblicos.

Art. 6.- De las atribuciones del gobierno parroguial. - Son atribucionas las
consignadas en |la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador, y el At 67 del
Cadigo

Orgénico de Ordenamiento Territarial, Autonomia y Descentralizacién (COOTAD)
¥ aquellas que sean asignadas por el Consejo Nacional de Competencias.

a) Expedir acuerdos, resoluciones v nomativa reglamentaria en las materias
de competencia del gobiemo autonomo descenfralizado parroquial rural,
conforme este Cadigo;

b) Aprobar el plan parcquial de desarrcllo y & de ordenamiento territorial
formulados participativamente con la accion del consejo pamoguial de
planificacién y las instancias de participacion, asl como avaluar la
ejecucion;
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el

d)

g)

h

i

LERAMON CAMPANA

Aprobar U observar el presupuesio del goblerno autdnomo descentralizado
parroquial rural, que deberé guardar concordancia con el plan parroquial de
desamolio y con el de ordenamiento territorial, asi como garantizar una
participacidn cludadana en la que estén representados los intereses
colactivos de la parroqula rural, en el marco de la Conalitucién v la ley. De
igual forma, aprobard u observard la liquidacién prasupuestaria del afio
inmediato anterior, con las respectivas reformas:

Aprobar, a pedido del presidente de El Gobierno Parroquial rural, iraspasos
de partidas presupuestarias y reducciones de crédito, cuando las
circunstancias ko ameritan;

Autorizar |a confratacién de empréstitos destinados a financiar la gjgcuciin
de programas y proyecios previstos en el plan parroguial de desarrcllo y de
ordenamiento territorial, observando las disposiciones previstas en la
Constitucién y la ley: o Proponer al conesje municipal proyeclos de
ordenanzas en beneficio de la poblacitn:

Autorizar la suscripcion de confratos, convenios e instrumentos gque
comprometan al gobierno parroquial rural;

Resolver su participacidn en la conformacién del capital de empresas
publicas o mixtas creadas por los otros niveles de gobierno en el mareo de
lo que establece |a Constitucian y la ley; Solicltar a los gobiemos
autdnomos descentralizados metropolitanos, municipales y provinciales la
creacion de empresas piblicas del goblerno parroquial fural o de una
mancomunidad de los mismos, de acuerdo con ia lay:

Podran delegar a la economla social y solidaria, la gestion de sus
competencias exclusivas asignadas en la Constitucion, la ley y el Consejo
Nacional de Competencias;

Fiscalizar la gestion del presidents o presidenta del gobierno parroquial
rural, de acuerdo al presente Cadigo;

Destituir al presidente o presidenta o vocales del gobierno auténomo
descentralizado parroquial rural que hubiere incurrido en las causales
previstas en la ley, con &l voto conforme de cuatro de cinco miembros,

garantizando el debido proceso. En este caso, la sesion de [a junia serd
2
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k) Decidir la participacién en mancomunidades o consorcios:

i) Wlmmmmym.mmm.
mpﬂﬁﬁﬂﬁhﬂ!lﬂﬁlﬂﬂdirﬂﬂd&hpﬁnﬂqﬁam.ymh
mmmmmmmwﬁwﬁmn
presidenta del gobiemo pamoquial rural:

m}MMﬁammhﬁdﬁmmm.w
acumulados, no sobrepasen sesenta dias. En el caso de enfermedades
catasiroficas o calamidad domésfica debidaments justificada, podrd
promogar este plazo:

n) Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimients
mmﬂnﬁﬂmhnmmmdeﬂﬁﬂﬁmPamqﬁﬂmﬂ;

o) Promover la implementacion demnmdamaiaﬁﬁnysdtdﬁnﬂtﬂm
de confiictos, segin la ley;

p) Impulsar la conformacién de organizaciones de la poblacion pamroquial,
Hﬁmﬁamdhﬁhd&lamm,hm
mﬂnﬁmanianmdﬂmadeﬁdayelﬁ:mnmdaian.M]rm
deporte;

q) anmwrmminarlaﬂdahwacihdehsmumdmasdahpamﬁam
nﬂngasnmdmiarmﬁxmdepmﬁdpaﬁmsnﬁaiparalamaﬁzad&nde
obras de interés comunitario:

r) Dﬁgﬂ.mmmm.mdebgmmemmwu
mganhnmﬂﬂ&ghdm:u}%pﬂiﬁnaqmmﬁhqmiﬁmmmﬂndu
Iaanﬂumﬁlapdﬂaﬁhdemdmmmmmmmiﬂ.damﬂumn
las leyes sobre la mataria; y,

s) Las demds previstas en la Ley.
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Art. 7.- Estructura organizacional, -

PROCESOS GUBERNAMENTALES

PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA

FROCESDS HABILITANTES DE APOYO

ESTRUCTURA ORGANICA
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El Gobiarma PErl'ﬂqlJlﬂl dEﬁl’lll’ﬁ suU esfruclura ﬂ'ﬂﬂf‘llzﬂﬁnﬂal suslentada en |a
misidn, vision y valores institucionales,

7.1.- Misién.- El Gablerno Parroquial de Raman Campafa eonjuntamenta con las
autoridades trabajara en beneficio de nuestra parroquia, para aque los habitantes
de las diferentes comunidades tengan todos los servicios basicos ¥ puadan vivir
dignamente conforme |o establece la constitucién para el buen vivir de nuestros
pueblos.

7.2~ Vision.- Ser un gobierno democratico y parficipative enfocado an el
desarrollo y bienestar humane, cumplidor de las necesidades vy aspiracionas de la
pablacion dentro de la circunscripcion parroquial.

7.3.- Valores.- Constituyen los elementos que componen la ideclogia que permita
las acciones y decisiones de todos los dias,

# Honestidad.- Actuar con rectitud, transparencia y coherencia con lo que se

pien_ &e hace.
# Transparencia- La actividad administrativa se desarrollara dentro de
parametros claros y transparentes, en el que se generen los espacios
necesarios para gue la cludadania tenga una mayor participacién en los
asuntos publicos.
Compromiso.- En hacer lo correcto, concediendo pricridad a las
necesidades, haciendo hincapié en el sarvicio, manteniendo una vision
clara de un proposito coman.
Trabajo en equipo.- Esfuerzo y responsabilidad conjunta y compartida
para lograr cumplir con las metas pamoquiales. Procurando una

comunicacién que permita el compartir conocimientos, axperiencias,
resultados, avances de proyectos, ete.

'0‘_!

Consecuencia.- Poner en practica lo que se indica y planifica,

Companerismo.- Tolerancia, respeto, empatia, solidaridad en las
relacicnes interpersonales.

* Lealtad.- Cumplimiento con fidelidad, y honor
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* Puntualldad.- Cumplimiento con una responsabllidad o actividad a tiempo
con caracter, orden y eficacia.

¥ Apertura al cambio.- Orientacion al cambio y 1a innovacion, Art. 8.- Mapa
de Procesos.- El Gobierno Parroquial para el cumplimiento de su misidn y
visidn desarrolla procesos intarnos y estd conformada par:

CADENA DE VALOR

COMPETENCIAS

EXCIUSIVAS

PROCESCS DE DESARROLLD

o'

_meﬂtam

o

i KFESTION
2 EIECOTIVGE =

WINDOYYYd
HIAIANINE

PARROQUIA - NECESIDADES

Bienes, Servicios a la Pol

CRES TR
TR REH AT
e e e e ol

Aciseidos, Resoducionss, Mormas

ESTRUCTURA ORGANICA DESCRIPTIVA PROCESOS DE DESARROLLO,
Art. 9.- ASAMBLEA PARROQUIAL.

a) Misidén.- Delinear prioridades, objetivos, estrategias, acciones gue

consoliden y fortalezcan la gestion del Gobierno Parrequial.
b} Ambito.-

La Asamblea es el espacio organizado para |a deliberacién plblica entre los
ciudadanos (as) y autoridades, medic en al que se fortalece la deliberacién
12
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plblica y la parlicipacién para incidir de manera informada en el ciclo de las
politicas publicas, la prestacién de servicios y, en general, la gestién de lo pablico.

€)

d)

e)

Convocatoria.-

El GADPR por su iniciativa propla o a peticién de los ciudadanes, tendré la

facultad de convocar o apoyar en la organizacion de la Asambiea

Parroquial gue es la maxima instancia de participacion, ya que garantiza la

representacion ciudadana en cumplimiento a lo establecido en la

Conslitucion de la Republica, COOTAD y las leyes vigentes.

Conformacion.-

Estara integrada por los maximos representantes de las comunidades,

barrios, comunas ¥ sectores de tal forma que se permita el gjercicio de los

derechos de ciudadania y asegure la geslién democratica del GADPR.

Atribuciones y responsabilidades. -

a) Respetar los derechos, obligaciones y exigir su cumplimiento,
particularmente en lo que coresponde a los servicios piblicos por
pedido de la mayoria simple de sus integrantes en el dmbito de los
termtorios locales:

b) Proponer agendas de desarrolio, planes, programas y politicas plbficas
locales;

c) Promover la organizacion social y la formacian de la ciudadania en
temas relacionados con la participacion y el control sacial:

d) Organizar, de manera independiente, el ejercicioc de rendicién de
cuentas al que estan obligadas las autoridades electas (Presidente ¥
Vocales de eleccién popular);

&) Nombrar delegados para la conformacion del consejo de planificacion,
de ofros organismos establecidos en la Ley y de las comisiones
permanentes, técnicas, especiales u ocasionales, conforme el
reglamento de comisiones;

f) Propiciar el debate, la deliberacién y concertacién sobre asuntos de
interés general, tanto en lo local como en lo nacional; ¥,
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g) Ejecular el confral soclal con sujecion a la dtica y la meral, bajo &l
amparo de la Ley.
PROCESOS GOBERNANTES,

Art. 10.- GOBIERNC PARROGUIAL,

a)

bl

Misidn.-

Es el maximo drgano administrative de gobierno de la pamroguia, se
encarga de expedir acuerdos, resoluciones y normativa reglamentaria;
aprobar, dar seguiméanto y evaluar el Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial; & impulsar la conformacion de organizaciones de |a poblacion y
la fiscalizacion de la gestion de sus intagrantes.

Conformacion (Art. 66 COOTAD).

Estard integrado por los vocales elegidos por votacidn popular (5), de entre
los cuales el mas votado lo presidird, con voto diimente, de conformidad
con los pravisto en la Ley de la materia electoral. El segundo vecal mas
volado serd el vicepresidente.

En caso de ausencia temporal mayor a tres dias o definitiva del presidente
(a) serd reemplazado (a) por el vicepresidents (a) que serd el o |a vocal
que haya alcanzado la segunda mas alta votacidn. En caso de ausencia o
impedimento de aguel le subragara guien le siga en voiacion. En el caso de
que un vocal reemplace al presidents o presidenta del gobiermo parroquial,
s@ convocard a actuar al suplente respectivo,

Conformacién del Gobierno parroquial de RAMON CAMPARA

AUTORIDAD ELECTAS 2018-2023 DIGNIDAD DIGNIDAD
Wilson Gonzalo Amores Amores Presidente
Blanca Luzmila Ticselema Vicepresidanta
Marco Roman Rivera Villareal Primer Vocal
Meris Patricio Toapanta Yanchapanta Segundo Vocal
Eva Vanese Asas Tigselema Tercer Vocal
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¢) Alribuciones y responsabilidades (Art. 67 COOTAD).

a) Expedir acuerdos, resoluciones y normativas reglamentarias en las
materias de compelencias del gobierno auttnomo descentralizado
parroquial rural, conforme este Cadigo;

b) Aprobar el plan paroquial de desarrollo y el de ordenamiento
territorial formulados participativamente con la accién de concejo
parroquial de planificacion y las instancias de participacién, asi como
evaluar la ejecucion;

c) Aprobar u observar el presupuesto del gobiemo autdnomo
descentralizado parroquial rural, que deberd guardar concordancia
con el plan paroquial de desarrollo y con el de ordenamiento
temitorial; asi como garantizar una participacidn ciudadana en la que
esten representados los intereses colectivos de la parroquia rural, en
el marco de la Consfitucién y la lay. De igual forma aprobard u
observara |a fiquidacidn presupuestaria de afio inmediato anterior,
con las respectivas reformas;

d) Aprobar, a pedido del presidente de El Gobierno Parroquial rural,
traspaso de partidas presupuestarias y reduccitn de crédito, cuando
las circunstancias lo ameriten;

2) Autorizar la contratacién de empréstitos destinades a financiar la
ejecucion de programas y proyectos previstos en el plan pamoquial
de desarrollc y de ordenamiento temitorial, observando las
disposiciones previstas en la Constitucién y 1a lay

f) Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas en beneficio
de la poblacién;

g) Autorizar la suscripcion de contrates, convenios e instrumentos que
comprometan al gobierno parroquial rural;

h) Resolver su parficipacién en la conformacién del capital de
empresas plblicas o mixtas creadas por los otros niveles de
gobierna en el marco de lo que establece la Constitucion y 1a ley:
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i) Solictar & los gobiemos autdnomos  descentralizados
metropolitanos, municipales y provinciales la creacion de emprasas
plblicas del goblemno parroquial rural o de una mancomunidad de

los mismos, de acuardo con la lay,

I} Podran delegar a la economla soclal y solidaria, la gestion de sus
competencias exclugivas asignadas en la Constitucién, la ley y al

Concejo Nacional de Competencias;

k) Fiscalizar la gestion del presidente o presidenta del gobierno

parroquial rural, de acuerdo al presente Codigo:

I} Remover al presidente o presidenta o vocales del gobiemo
auténomo descentralizade parroguial rural que hubieren incurrido en
las causales previstas en la ley, con el voto conforme de cuatro de
cinco miembros, garantizande el debido procese. En este caso, la
sesion de la junta serd convocada y presidida por el vicepresidente

de El Gobierno Parroguial rural:
m) Decidir la participacion en mancomunidades o consorcios;

n) Conformar las comisiones permanentes y especiales. que sean
necesarias, con participacién de la ciudadania de |a parroquia rural,
V aprobar la conformacion de comisiones ccaslonales sugeridas por

el presidente del gobierno parroquial rural;

o) Conceder licencias a los miembros del goblerno parroquaal rural, que
acumulados, no sobrepasen sesenta dias. En & caso de
enfarmedad catastrdfica o calamidad doméstica debidamente

Justificada, podra prorrogar este plazo;

p) Conocer y resolver los asunfocs que sean somedidos a su
conccimienta por parte del presidente o presidenta de E| Gobiemo

Parroquial rural;

q) Promover la implementacién de centros de mediacion y solucitn

alternativa de conflictos, segin la lay,

r) Impulsar la confarmacién de organizaciones de |a poblacion
parroquial, tendientes a promover el fomento de la produceidn, la
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seguridad ciudadana, el mejoramiento del nivel de vida y el fomento
de la cultura y el deporte;

s) Promover y coordinar la colaboracidn de los moradores da |3
parroquia en mingas o cualquier olra forma de participacién social
para la realizacidn de obras de interés comunitario;

t) Designar, cuando corresponda, sus delsgados en entidades,
empresas u organismos colegiados;

u) Emitir politicas que contribuyan al desarrollo de las culturas de la
poblacion de su circunscripcidn territorial, de acuerdo con las leyes
sobre [a materia; vy,

v} Las demas previstas en la ley.

Art.11.- ASESOR JURIDICD.

a) Mision.-

Responsable de dar asesoria legal a los entes administrativos del GADPR,
de representario judicialmente, podrd ser un profesional contratado o 2
través de convenios de cooperacidn con otros niveles de gobiemo

auténomo descentralizado o su enfidad asociativa (CONAGOPARE
COTOPAX]).

Art.12.- CONAGOPARE.

a) Misién. —
De acuerdo con la ley y su Estatuto, la Asociacion Provincial ejerce la
representacion de los intereses comunes de los GADPR de la Provinda:
procura la ariculacion de los objetivos y estrategias con los ofros niveles
de gobiemo; preserva la autonomia; participa en procesos  de

fortalecimiento a través de programas y proyectos de asistencia técnica,
capacitacion y formacidn.
b} Atribuciones. -

a) Representar y ejercer la voceria oficial de los Gobiernos Auténomos

Descentralizados Pamoquiales Rurales como ente asociativo
provincial y como integranta de otros cuerpos colegiados;
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b)

c)

g

g

)
i

Velar porque se praserve y fortalezca la autonomia y la unidad de
los Gobiernos Aufdnomos Descenlralizados Parroquiales Rurales
(GADPR's) de la provincia, con obsarvancia de los principios de
diversidad, pluralidad, igualdad, equidad y solidaridad,

Asumir la interlocucitn con los representantas de los otros niveles
de Gobisrnos Auténomos Descentralizados, instancias provinciales
de la Funcién Ejecutiva, Funcitn Legislafiva, Funcibn Judicial,
Funcitn de Transparencia y Control Social, Funcién Electoral y ofros
organismos, en temas que faciliten el desarollo equilibrado de los
territorios rurales y mejoren el nivel de vida de sus poblaciones;
Prestar soporte técnico, asesorla y capacitacidn permanente a los
miembros de los GADPR's de la provincia,

Identificar problemas de coordinacian y gestién de los GADPR's con
otros niveles de gobiemno, definir estrategias y proponer soluciones;
Identificar oporunidades de cooperacién con otras entidades
pablicas o privadas, nacionales o internacionales y gestonar el
desarrollo de programas y proyectos que redunden en beneficio de
los intereses de los territorios de los gobiernos autdnomos
descentralizados parroquiales rurales de la Provincia;

Activar mecanismog de unificacion nacional y coordinacion
permanente entre los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Parroguiales Rurales de |a Provincia y la entidad asociativa nacional;
Fortalecer el desarrollo y la gestion de los GADPR's;

Participar en eventos, capacilacionas a nivel nacional & internacional
en fas cuales s& vayan a tratar asuntos relacionados con la vida
institucional o con problemas locales.

Art.13.- CONSEJO DE PLANIFICACION.

a) Mision. -
Grupo encargado de la formulacién de los Planes de Desamolo y
Ordenamiento Territorial, asi como de expedir fas politicas locales que se
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elaboraran & partir de las prioridades, abjetives estratégicos del lerritorio.
gjes y lineas de accitn, definidos an la Asamblea Local
Los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial  elaborads,
monitoreado ¥y aprobado por el consajo de planificacidn  debern
complementarse con la formulacién de presupuestos participatvos, en |a
forma que disponen la Ley Organica de Participacion Ciudadana y el
Cadiga de Planificacién y Finanzas Publicas.
El presupuesto participativo, es el proceso mediante el cual los ciudadanos,
de forma individual o por medio de la asamblea local, contribuyen
voluntariamente a la toma de decisiones respecto al presupuesto de su
teritorio, en reuniones con las autoridades electas y designadas,

b) Atribuciones y deberes.

a) Participar en el proceso de formulacién del Plan de Desarroilo y
Ordenamiento Territorial de 12 Parroquia Rural y emitir resolucion
favorable sobre las prioridades estratégicas de desamollo, como
requisito indispensable para su aprobacidn por parte del gobiemo
parroquial.

b) Velar por la coherencia del Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Teritorial de la Parroguia Rural, con los planes de los otros niveles
de gobierno y el plan nacional de desarrollo,

¢) Verificar la coherencia de la programacidn presupuestaria cuatri-

anual y de los planes de inversién con el Plan de Desarrollo ¥
Ordenamiento Territorial de la Parroguia.

d) Cuidar que exista armonia en la Gestion de Cooperacién
Internaclonal no reembolsable con el Plan de Desamollo y
Ordenamiento Territorial da la Parroquia Rural.

&) Conocer los informes de seguimiento y evaluacion del Plan de
Desarrolio y Ordenamiento Territorial de la Parrogquia Rural y adoptar
las medidas necesarlas para su cumplimiento y reformulacidn; v,
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Delegar la representacion téenica ante la Asamblas Parroquial, DEL

NIVEL EJECUTIVO.

Art. 14.- PRESIDENTE DEL GADPR.

a) Misién. -

Es el funcionano ejecutivo responsable de dirigir, controlar y evaluar las
actividades administrativas y financieras del Gobierno Parroquial v
coordinar su accién con los otros niveles de gobierno y diferentes

entidades publicas. Cuenta con potestades nominadora, resolutoria y
sancionadora,

b) De sus atribuciones.

Sus atribuciones son: (Art, 70 COOTAD).

a)

b}

c)

d}

e

El ejercicio de la representacion legal, y |udicial del gobiemo
autonomo descentralizado parrogquial rural

Ejercer 1a facultad ejecutiva del gobierno auténomo descentralizade
parraquial rural:

Convocar y presidir con voz y voto las sesiones del GADPR, para lo
cual deberd proponer el orden del dia de manera previa. El ejecutivo
tendra voto diimente en caso de empate en las volaciones dal
trganc legislative y de fiscalizacion;

Presentar al Gobiemo en Pleno proyectos de acuerdos, resolucicnas
y normativas reglamentaria, de acuerdo a las materias que son de
competencia del GADPR;

Dirigir la elaboracidn del plan parroquial de desarrollo y el de
ordenamiento territorial, en concordancia con el plan cantonal
provincial de desarrollo, en el marco de la plurinacionalidad,
interculturalided y respeto a la diversidad, con la participacian
ciudadana y de otros actores del sector plblico y la sociedad; para

0
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lo cual presidira las sealones dal concejo parroquial de planificacian
¥ promoverd |a constitucién de las instancias de participacidn
cludadanas aslablecidas en la Constitucién y [a lay;

f) Elaborar parficipativamente el pian operative anual y Ia
correspondiente proforma presupuestaria institucional conforme al
plan pamoquial rural de desarrollo y de ordenamiento territarial,
observando los procedimientos participatives. La proforma del
presupuesto Institucional deberin someterla a consideracidn dal
gobierno parrequial para su aprobacidn;

g) Decidir el modelo de gestién administrativa mediante &l cual deben
ejecutase el plan parroguial rural de desarrolio y de ordenamiento
territorial;

h) Expedir el orgdnico funcional del gobierna  auténomo
descentralizado parroquial rural;

i} Distribuir los asuntos que deban pasar a las comisiones de gobiemno
autonomo parroquial y sefialar el plazo en que debe ser presentados
tos informes correspondientas;

1} Sugerir la conformacién de comisiones ocasionales que se requieran
para &l funcionamiento del goblerno descentralizado parroquial rural;

k) Designar a sus representantes institucionales en entidades,
empresas u organismos colegiados donde tenga participacion el
gobierno parroquial rural: asi como delegar atribuciones y deberes al
vicepresidente o vicepresidenta, vocales de la junta y funcionarios,
dentro del ambito de sus competencias:

)} Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al
gobilerne autdnomo descentralizado parroquial rural, de acuerdo can
la ley. Los convenios de crédito o aquellos que comprometan &l
patrimenio institucional requerirdn autorizacion de la junta parroguial;

m) En casc de emergencia declarada requerir la cooperacién de la
Policla Nacional, Fuerzas Armadas y servicios de auxilio ¥
emeargencias, sigulendo los canales legales establecidos;
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n) Coordinar un plan de seguridad ciudadana, acorde a la realidad de
cada parmoquia rural y en armonia con el plan cantonal y nacional de
seguridad cludadana, arliculando, para tal efecto, el gobierno
parroquial rural, el gobiermno central a través del arganismo
correspondiente, la ciudadania y la Policia Nacional;

o) Designar a los funclonarios del gobiemno auténome descentralizado
paroquial rural, medianle procescs de seleccién por méritos y
oposicién, considerande procesos de interculturalidad y pandad de
genero; y remeverios siguiendo el debido proceso. Para el cargo de
secretarlo y tesorero, la designacién la realizard sin necesidad de
dichos procesos de seleccion;

P} En caso de fuerza mayor, dictar v ejecutar medidas transitorias,
sobre las que generalmente se requiere autorizacién de la junta
pamoquial, que tendrad un cardcter emergente, scbre las gue
deberan informar a la asamblea y junta parroquial,

q) Delegar funciones y representaciones a los vocales del gobierno
parroquial rural;

rl La aprobacidn, bajo su responsabllidad civil, penal y administrativa,
de los traspasos de partidas presupuestarias, suplementos ¥
reducclones de créditos, en casos especiales originados en
asignaciones extraordinarias o para financiar cascs de emergencia
legalmente declarada, manteniendo la necesaria relacion entre los
programas y subprogramas, para que dichos traspasos no afecten la
ejecucion de obras publicas ni la prestacion de servicios pablices. B
presidente o la presidenta debera informar al gobierna pamroquial
sobre dichos traspases y las razones de ) los mismos;

s) Conceder permisos y autorizaciones para el uso eventual de
espacios plblicos de acuerdo a las ordenanzas metropolitanas o
municipales, y a las rescluciones gue el gobierno parroquial rural
dicle para el efecto;

t) Suscribir las actas de |as sesiones del gabierno parroquial rural:
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u) Dirigir y supervisar las actividades del gobierno parroquial rural
coordinando y controlando el trabajo de los funcionarios del gobiarng
parrequial rural;

v) Presantar al gobierno parroquial rural ¥ la ciudadania en genaral un
informe anual escrito, para su evaluacién a través del sistema da
rendicion de cuentas y conlrol social, acerca de Ia gestidn
administrativa realizada, destacando el cumplimiento y el impacto da
sus competencias exclusivas y concurrentes, asi come de los planes
¥ programas aprobados por la junta parroquial, y los costos unitarios
y totales que ello hubiera representado; v,

w) Las demas que prevea la ley y el reglamento.

c) Prohibiciones a los ejecutivos de los GADs (Art. 331 COOTAD).
Esta prohibido al ejecutive de los GADs:

a) Amrogarse atribuciones que la Constitugian o la ley no le confiere:

b) Ejercer su profesién o desempefiar otro cargo pdblico, aun cuando
no fuera remunerado, exceplo la cétedra universitaria. con
excepcitn de los ejecutivos de los Gobiernos Pamroquiales Rurales

c] Dedicarse a ocupaciones incompatibles con sus funciones o que le
obliguen a descuidar sus deberes y obligaciones con el GAD:

d) Disponer acciones adminisirativas que vayan en contra la
realizacion de planes y programas aprobados por los drganos
legislativos de los respectivos gobiernos o que atenten claramente
conira la politica de las ) metas fijadas por estos;

e] Otorgar noembramientos o suscribir confratos  individuales o
colectivos de trabajo de servidores de los respectivos goblemos, sin
contar con los recursos y respectivas partidas presupuestarias para
el pago de las remuneraciones de ley v =in observar lo dispuesto en
la constitucidn y las leyes que regulan al sector pdblico;

f) Prestar o hacer que se dé en préstamo: fondos, materiales,

herramientas, maguinarias o cualguier otro bien de propiedad de las
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GADs para beneficio privado o distraerios bajo cualquier pretexio de
los especificos de los deslinos del seclor piblice, exceptudndose en
caso de emergancia,

Disponer o autorizar el trabajo de servidores o trabajadores para
ofros fines que no sean |os estrictamente institucionales:

Dajar de acluar sin permiso del respectivo érgano de legislacian,
salvo en el caso de enfermadad,;

Adquirir compromisos en confravencidn de lo dispuesto por el
commespondiente drgano de legislacion cuande la definicion sobre
estos le corresponda;

Absolver posicionas, diferir el juramento decisorio, allanarse a la
demanda o desistir de una planteada, y aceptar conciliaciones
conforme a la ley sin previo autorizacion del drgano de legislacion;
Todo cuanto le estd prohibido al drgano normative y @ sus miembros,
siempre ¥ cuando tenga aplicacion; v,

Asignar cargos y contratos a parientes que se encuentren dentro del
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, aun a fraveés
de Interpuesta persona o a fravés de personas |uridicas de
conformidad con la ley.

d) Causales de Remocion del ejecutiva (Art. 333 COOTAD).-
Causales para la remocién del ejecutive.

Son causales para la remocion del ejecutivo de un gobierne autdnomo
descentralizado las siguientes:

al

k)

c)

Haberse dictado en su contra sentencia ejecutoriada por cualquier
tipo de delito.

Ausentarse del cargo por més de tres dias habiles sin haberlo
encargado a quien lo subrogue legalmente ¥ sin causa justificada;
Incumplimiento, sin causa justificada, de las leyes y de las
resoluciones legilimamente adoptadas por los drganos normativos
de los gobiarnos auténomos descentralizados:
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d) Despilfarro 0 malos manejos de fondos del gobierna autdnoma
descentralizado, cuya inversién o empleo sea de su competencia,
legal y debidamente comprobado:

e) Ejercicio de actividades slectorales en uso o con ocasibn da sus
funciones y abusar de la auloridad que le confiere &l cargo para
coartar [a libertad de sufragio u ofras garantias consfitucionales;

f) Padecer de incapacidad fisica o mental permanents debidamenta
comprobada, que le imposibilite el ejercicio de su carge; v,

g) Incumplir con las disposiciones establecidas en la legislacién para
garantizar el ejercicic del derecho a la participacion ciudadana en la
gestion del respectivo gobierno auténomo descentralizado,

Art. 15.- VICEPRESIDENTE DEL GADPR,

a) Misidn, -

Es la segunda autoridad ejecutiva del Gobiemne Auténome Descentralizado

Parroquial Rural, responsable de asumir con probidad v eficiencia las
funciones que le confiere ol COOTAD asi como las asignadas por &l
presidente {a) del GADPR.

b) De las atribuciones (Art. 71 COOTAD).

8) Reemplazar al Presidente, en caso de ausencia temporal mayor a
tres dias, durante el iempo que dure |a ausencia; ¥, en caso de
ausancia definitiva hasta terminar su pericdo.

b) Integrar el Gobierno en Pleno con derecho a vaz y voto.

¢) Las atribuciones propias de los vocales.

d) Si el vocal reemplaza a la Presidenta o Presidente de El Gobierno
Parraquial Rural se convocara a actuar como vocal al suplente del
Presidente,

€} Las demads que prevean la Lay, o las rescluciones Parroquiales.,

Art. 16.- VOCALES.

a) Misidn.-
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Integran los vocales del Gobierno Parmoquial Rural quienes son elegidos
por volacion popular. Dentro da su principal funcsin estard la presentacion
de proyecios de acuerdos y resoluciones, en el 4mbito de compatencia del
GADPR conforme el Art. 76 lileral | de la Constitucion de la Repdblica del
Ecuador, asi como normas reglameniarias de cardcter administrafivo que
permitan alcanzar un adecuado desarrollo en el marco del Buen Vivir. En
concordancia de las disposiciones y atribuciones constitucionales y legales.

b) De sus atribuclones y deberes (Art. 68 COOTAD).

a) Intervenir con voz ¥ voto en las sesiones y deliberaciones del
gobierno parroquial rural;

b) La presentacion de proyecios de acuerdos y resoluciones, an &l
ambito de competencia del gobierno autinomo descentralizado
pamroquial rural,

¢) La intervencién en la asamblea parroquial y en las comisiones,
delegaciones y represantaciones que designe el goblerno parroguial
rural, y en todas las instancias de participacién:

d) Fiscalizar las acciones del ejecutivo pamoquial de acuerdo con este
Codigo a la ley; v,

e) Cumplir aquellas funciones que le sean expresaments
encomendadas por el gobierno parmogueal rural;

¢} Prohibiciones a los miembros de los legislativos Art. 328 COOTAD. -

La funcién de consejers o consejera regional y provincial, concejal o

concejala o vocal de junta parrequial rural es obligatoria; sus deberes y

atribuciones son los sefialados expresamente en la Constitucitn y en este

Cédiga.

“Queda prohibido por incompatibilidad e inhabilidad a los integrantes de los
Grganas legislativos de los goblamos autdénomos descentralizados™

a) Gestionar en su propio Interés, de terceros, o de personas incluidas

hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad,

ante los erganismos & instituciones del Estado;
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b) Ser juez de la Corte Conslitucional, del Tribunal Contencices
Electoral, miembro del Consejo Macional Electoral, de la Fuerza
Pdblica en servicio aclivo o desempefiar cualquier otro cargo
publico, aun cuando no fuere remunerado, excepto la caitadra
universitaria. Los vocales da los goblernos parroquiales rurales,
cenforme a lo dispuesio en la Consfitucidn del Estade, podran

ejercer cualquier otra funcién como servidor o servidora publica o
docente;

¢) Ser ministro religioso de cualquier culto;

d) Proponer o recomendar la designacion de funcionarios o servidoras
para la gestion administrativa del respectivo gobierno auténomo
descentralizado;

@) Geslionar |a realizacién de contratos con el sector plblico a favor de
tercaros

f) Celebrar contratos con el sector plblico, por si o por interpuests
persona natural o juridica, salvo |08 casos expresamente
autorizados en la ley;

g) Desempefiar el cargo en la misma Corporacion;

h) Todas aquellas circunstancias que a juicio de |a Corporacion
imposibiliten o hagan muy graveso a una persona el desempefic del
cargo;

i} Atribuirse la represantacidn del gobierno auténomo descentralizado,
tratar de ejercer aislada o individualmente las alribuciones que a
éste competen, O anticipar 0 comprometer las decisiones dal 6rgano
legislafivo respectivo; v.

I} Las demas previstas en la Constitucion y la ley.

d} Remocion de los miembros de los drganos legislativos [Art. 334
COOTAD).
Causales para la remocion de los miembros de los drganos legislatives.
Los consejeros o consejeras regionales, concejales o concejalas o vocales

de las juntas
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parroquiales rurales podrén ser removidos por el drgano legislativo
respectivo, segin el caso, cuando incurran en cualquiera de las sigulantas
causales:
a) Estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad establecida
en la Constitucion y |a lay;
b} Estar Incurso en cualguiera de las causales previstas para remocion
del ejacutivo del gobieme auténomo descentralizado respectivo; y.
c) Por inasistencia injustiicada a tres sesiones consecutivas,
validamente convocadas,

PROCESO DE PARTICIPACION ¥ AGREGADORES DE VALOR,

Art. 17.- PARTICIPACION CIUDADANA.

a) Misidn. -

El GADPR cumpliendo con Ios fines que le son esenciales como son
satisfacer las necesidades colectivas, procurar alcanzar un mayor
desarrollo y progreso parroquial, cumplir con las competencias exclusivas y
concurrentas conformara las comisionas con participacion de la ciudadania
sean estas permanentes, técnicas o especiales a fin de impulsar
programas, proyectos y actividades gue se ejecutaran total o parcialmante
an el periodo anual; y, emitir las recomendaciones y conclusiones para una
acertada toma de decisiones por parte del Ejecutive v del Gobierno en

Pleno.

b) Garantia. -

El Gobierno Parroquial promovers e implementara conjuntamente con los
actores sociales, los espacios, procedimientos institucionales, instrumentos
y mecanismos reconocidos en la Constitucidn, |a ley y sus reglamentos. Asi
como ofras expresiones e iniciativas ciudadanas de parficipacion
necesaras para garantizar el ejercicio de este derecho y la
democratizacidn de la gestidn piblica,

¢) De sus atribuciones y deberes (Art. 304 COOTAD).
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a) Atender los asuntos que le sean sometidos a su conocimianto por
parfe del Presidente (a) del GADPR

b) Analizar la planificacidn y organizar el trabajo a fin de llevar a cabo
proyectos o aclividades que les hayan sido asignadas.

c) Proponer, ejecular proyectos, programas, actividades y evaluarlas,

d) Proponer al gobierno parroquial  proyectos de acuerdos,
resoluciones y reformas a la normativa reglamentaria:

e} Procurar el apoyo de la Asamblea con el propdsito de poder ejecutar
los proyectos, programas y actividades.

fi Sugerir ajustes a la planificacién operativa anual y al presupuesto,
en especial si se determina la existencia de inconvenientes en los
proyectos o programas asignados.

g) Las demas que establezcan la ley y el respectivo reglamento.

Art. 18 COMISIONES DEL GADPR.- (Art. 326 COOTAD).

Conformacion. - Los drganos Legislativos de los Gobiemos auténomos
descentralizado, conformardn comisiones de trabajo emitirdn conclusiones ¥
recomendaciones que seran consideradas como base para la discusién ¥
aprobacion de sus deciziones (Art. 327) COOTAD,

Las comisiones seran permanentes; especiales u ocasionales; y técnicas. Tendra
la calidad de permanente, al menos, la comisién de mesa: la de planificacion y
presupuesto; y, la de igualdad y género. Los drganos normativos de los gobiernos
autdnomos descentralizados regulardn su conformacion, funcionamianto y

Operacion procurando implementar los derechos de igualdad previstos en la
Constitucién, de acuerdo con las necesidades que demande el desarrollo y
cumplimiento de sus actividades.

18.1 COMISION DE MESA.

miﬂmﬂn

Avocara conocimiento de |a (s) denuncia (s) y documentacién de respaldo que
seran remilidas por secretaria del GADPR en un plazo no mayor a tres dias, asi
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eoma dard continuidad al frdmite de remocién del gjecutivo o del vocal del
GADPR.

Deberes y atribuciones

a) Calificar la(s) denuncia(s) presentada en el GADPR.
b) Motificar con el conternido de 1a denuncia al interesado.
¢} Disponer la farmacidn de un expediente

d) Abrirla causa a prueba en &l térming de diez dias
a) Emilir el informe respectivo.

18.2 PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTOS,

Mision. -

Responsable de la planificacién, preparacién del plan operativo anual y el estudio
del proyecto de presupuesta dal gobiemnao parroquial rural.

Deberes y atribuciones:

a)

b

c)

d)

Apoyar en la formulacidn & implementacién del plan de desarmolio y
ordenamiento territorial, la coordinacion v ariculacién con los otres niveles
de gabiemno.
Es responsable de la planificacion estratégica del desarrollo parrogquial con
una visibn de largo plazo considerando las particularidades de sy
jurisdiccion,
Regular y definir instrumentos de planificacion complementarios, asi come
&l seguimiento y la evaluacion de su cumplimiento a través de normas que
se propondran al lagislativo,
Efectuar un diagndsiico que permita conocer las capacidades,
oportunidades y potencialidades de desarrollo, y las necesidades que se
requiere satisfacer de las personas y comunidades.
Definir poliicas generales y parficulares que determinen con claridad
objetivos de largo y medianc plazo.
Establacer los lineamientos estratégicos como guias de accion para lograr
los objetivos.
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g) Verificar que los programas y proyectos lengan metas concretas y articular
mecanismos que faciliten la avaluacion, el control social y la rendicidn de

cuantas.
h) Verificar la aplicaclén de los mecanismos participatives establecidos en la

Constitucin, la ley y los reglamentos del GADPR.
i) Estudiar el proyecio de presupuesto, sus antecedentes y emitir su informe.

18.3 IGUALDAD Y GENERO.

Misidn. -

Procurar imparcialidad y justicia en la distibucién de beneficios vy
responsabilidades entre hombres y mujeres, reconociendo y valorande la
diversidad cultural. Responsable de la planificacién y colaboracion para la
correcta ejecucién de programas sociales dirigidos a los grupos de altencion
pricritaria,

Deberes y atribuciones:

a) Planificar y desarrollar programas sociales que propendan el mejoramiento
de la calidad de vida y al cumplimiento de la funcion social a favor de las
personas adultas mayores, nifas, nifios y adolescentes, mujeres
embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de la libertad
y quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta )
complejidad, personas en situacion de riesgo, victimas de violencia
domeéstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales.

b} Velar por la distribucidn equitativa de las cargas y beneficios.

¢} Coordinar las actividades con enfidades plblicas y privadas relacionadas
con las areas inherentes a su dependencia, en especial las labores de
bienestar soclal.

d) Fortalecer con estrategias las actividades y programas emprendidos por el
Gabierno Parroquial.

e) Trabajar en la generacién de acuerdos y convenios para el cumplimiento de
las funcicnes de cardcter social, académico y docente, con organismos
plblicos, privados y de colaboracion internacional.
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f) Desarroliar mecanismos de autogestién para el funcionamiento de los
sarvicios que brinde.

18.4 FISCALIZACION,
Misién, -

Responsable de efecluar un seguimiento y contral interno a las actos, coniratos Y
actividades del GADPR, al buen uso de los bienes y recursos de la Institucidn,

Deberes y atribuciones

a) Llevar un registro actualizado de las obras, proyectos y aclividades que se
han realizado.

b) Determinar en primera instancia posibles irregularidades u omisiones en el
cumplimiento y ejercicio de funciones.

c) Establecer correctives y estrategias de control y fiscalizacién de las obras
plblicas.

d) Receptar y dar tramite a las solicitudes de presentadas relacionadas con la
fiscalizacion y control de algin proceso del GADPR.

e) Prevenir sobre la comecta aplicacién de la Ley, Resoluciones y
Reglamantos vigantes,

f) Reportar 2 la Contraloria General del Estado y sclicitar de ser necesario un
examen especial de encontrar alguna irmegularidad, sin perjuicio de acudir
directamente a las instancias legales corespondientes.

g) Generar mecanismos de control que cautelen el correcto ejercicio de las
potestades, facultades y atribuciones de los servidores.

h) Verificar que la gestion pdblica se realice con eficiencia, éfica
tranzparencia, conforme |as disposiciones legales y reglamentarias.

i) Velar que las obras publicas a ejecutar contribuyan a un desarrollo integral
y mejoramiento de la calidad de vida, asl como se efectué un adecuado
uso de los recursos a asignarse,

1) Coordinar y propener el cronograma de capacitacion y formacion.
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k) Conftrolard el uso autorizado de los bienes dados en comodato e iniciard su
inmediata reversion sl en el plazo de tres afios no se hubiesan dado su
cormespondienta uso,

) Acudir alas sesiones de ser convocados legalmente conforme el COOTAD
m) Las demas que establece la ley,

18.5 GESTION DE CALIDAD DE SERVICIO ¥ DESARROLLO INSTITUCIONAL
Misidn. -

Deberes y afribuciones:

a) El proponer, monitorear y evaluar la aplicacién de las politicas, normas
¥ prioridades relativas al mejoramianto de |a eficiencia institucional;

b) Coordinar ia planificacién estratégica del GADPR;

c) Controlar y evaluar la ejecucion de proyectos de disefo o
reestructuracion;

d) Conocer previa a su aprobacion, el plan de fortalecimiento institucional
farmulado por el Ejecutivo;

e) Controlar y evaluar la aplicacidn de las normas y prioridades relativas al
desamollo institucional:

f) Coordinar la planificacion estratégica de |a institucion;

@) Evaluar la gestion institucional y tomar las acciones comeciivas de ser el

ﬁ- casao;
. h) El desarrollo, disefio y definicién de la estructura, restructuracién de g
misicn, objetivos, procesos, actividades administrativas ¥ senvicios.

) Tramitar y obtener la certificacién de calidad de servicio otorgada por la
Autoridad comrespondiente;

j} Presentar anualmente un informe de su gestion;

k) Estard integrada por:

a) ElPresidente ded GADPR o su delegade quien lo presidira:
b) Un vocal responzable del proceso de gestitn estratégica;

c) Una o un responsable por cada uno de los procesos o unidades
administrativas; vy,
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d) Lao el Secretaria(o) del Gobierno Parroquial

COMISIONES OCASIONALES.

186 COMISION DE OBRAS PUBLICAS, [NFRAESTRUCTURA Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

Mision. -

Responsable de colaborar en la coordinacion, control y evaluacion de actividades
relacionadas con el desarroll y ejecucién de obras de construccion
mantenimiento de la infraestructura fisica, los equipamientos y espacics publicos,
caminos, y vias de la parroguia,

Deberes y atribuciones:

a) Asumir las funciones de administrader de los contratos o de [as obras del
GADPR.

b) Velar porque las obras se ejecuten de acuerdo con lo planeado,

c) Coordinar con agueflos que participen en la etapa de construccion del
proyecto.

d) Velar porqua se efectien evaluaciones periddicas del proyecto.

€] Autorizar el inicio de obra o de cualguier trabajo no contemplado en |os
planos originales, que deba cargarse a los fondos destinados al proyecto.

fi Coordinar su trabajo con el Fiscalizador del proyecto y realizar una
supervision responsabie sobre todas las labores desarrolladas por &l
mismo.

g) Intervenir en las actas de entrega, recepcidn provisional, parcial, total y
definitiva.

h) Verificar que en todos los proyectos u obras permanezcan en el sitio de
construccion  los  siguientes documentos: Copia del confrato  de
construccion; Los planos consiructivos; Las especificacionas &enicas,
generales y especificas; El programa de ejecucion autorizado, con
indicacion de los recursos requeridos por actividad: El libro de obra;

£l
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Correspondencia cruzada entre fiscalizacién y contratista: Resumen del
estado financiero de la obra, de las facturas tramitadas por avance de obra,
reajustes, obras exiraordinarias, elc; estadistica de resultados de las
pruebas de laboratorio,

1) Avocar conocimiento junto al fiscalizador y Ejecutive del GADPR las
solicitudes fundamentadas de préroga y aquelios hechos que provoquen
demaoras en la construccion presentadeos por el contratista.

i) Establecer un sistema que evalie el logro de objetivos. con el fin de tomar
oportunamente acciones correctivas e informar al Ejecutivo y Gobiemns an
Pleno sobre el desarrolio del proyects.

k} Conocer e informar scbre el cumplimiento de los avances de |as obras y
proyectos.

I} Elaborar cronogramas de trabajo.

m) Lievar el control y los registros e informes refacionados con equipo ¥
magquinaria pesada.

n) Paricipar en la enirega recepcidn provizional y definitiva de obras y
entrega de equipamientos.

0] Verificar el cumplimiento de |la Fiscalizacién de las obras y &l gue en su
gjecucién cumplan con lo  establecido en las  obligaciones ¥
especificaciones contractuales y/o documentacién técnica correspondiente,

P} Participar en la planificacién de obras anuales.

Q) Asesorar, planificar y coordinar con el Presidente del GAD Parroguial,
planes de frabajo vial que realice el GAD Parroquial rural con ofras
institucionas del estade,

r) Coordinar y supervisar trabajos viales y la construccion de obras que se

realicen en los barios, sectores y de la parroguia,

Solicitar con el Presidente, volquetas, moto niveladora, retroexcavadoras y

otra maquinaria del GAD Provinclal y Municipal para trabajos viales de la

parroguia,

t) Coordinar y dirigir el equipo caminero y ofro tipe de maquinaria del GAD
Provincial. Municipal en trabajos de bacheo, lastrado, re lastrado,
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dragados, slop, materiales, aperfura vial en los barrlos sectores da |a
parroquia.

W) Coordinar y dirigit inspecclones en los barrios, sectores y recintos de |a
parroquia.

v} Comunicar oporfunamente cualquier incidenta que suscitare con el equipo
0 maguinarna.

w) Prasentar proyectos de obra.
¥) Participar en la elaboracion del POA y el plan anual de coniratacion PAC.

18.7 DESARROLLO HUMAND, PRODUCCION ¥ ORGANIZACION SOCIAL.
Misitn.-

Promover de manera coordinada y comparida, observando las politicas
emanadas por las entidades rectoras en materia productiva y agropecuaria el
desarrallo y fomento de acuerdo a las caracteristicas y vocaciones productivas
territoriales. Gestionar concurrentemente el turismo como una  actividad
productiva.

Deberes y atribuciones:

a) Planificar v desarrollar programas sociales que propendan &l mejoramienio
de la calidad de vida y al cumplimiento de la funcion social a favor de las
personas adultas mayores, nifias, nifos y adolescentes. mujeres
ambarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de |a libariad
y quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta complejidad,
personas n situacion de riesgo, victimas de viclencia doméstica v sexual,
maltrato infantll, desastres naturales.

b) Velar por la distribucidn equitativa de las cargas y benaficios,

¢) Coordinar las actividades con entidades plblicas y privadas relacionadas
con las dreas inherentes a su dependencia, en especial las labores de
bienestar social,

d) Fortalecer con estrategias las actvidades y programas emprendides por &
Gobierno Parroquial.
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e) Trabajar en la generacion de acuerdos y convenios para el cumplimiento de
las funciones de cardcter social, académico y docente, con organismos
publicos, privados y de colaboracion internacional

fi Desarrcllar mecanismos de autogestidn para el funcionamiento de los
servicios gue brinde.

g} Promaover |la explotacibn, reproduccién, mejoramiento, fomanto y proteccion
de las especies agricolas ganaderas, avicolas, forestales. Como la
explolacion comespondiente a terrenos agricolas, pastizales naturales y
cultivados.

h) Fomentar actividades y proyectos destinados a la mejora e industrializacién
de los productos agricolas, ganaderos y avicolas.

I} Promover la organizacién, con fines econdmicos y sociales, de |as
personas que se dedican a la produccion v explotacidén agricola, 1
ganadera, avicola y pesquera en la parroquia.

i) Incentivar y participar en los en los programas de investigacion y
experimentacion agropecuaria y promover la adopeion de cambios
tecnologicos y de sistemas de produccion que incrementen la
productividad,

k} Observar para un adecuado incentivo y priorizacién de inversién tanto el
Plan Nacional de Desarrollo como el Plan de Desarrolln ¥ Ordenamiento
Territorial del Gobierno Parroguial.

I} Administrar de manera eficiente y eficaz aquellos proyectos y programas
de incentivo al desarrollo de actividades productivas.

m) Analizar la viabilidad técnica, intervencion teritorial y articulacibn
institucional a fin de asegurar su viabilidad economica e impulsar tanto &l
tramite como gestion del proyects o programa productive.

18.8. SALUD, DEPORTES, MEDIO AMBIENTE ¥ RECREACION.
Misidn. -

A Colaborar con las politicas impartidas v ejecutar programas de manera
coordinada con |as instituciones respectivas a fin de contar con una parroguia
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segura, que brinde los mejores servicios relacionados a la prevencidn Y
recuparacidn de la salud fundamentado an los principios da fa funcldn social ¥
amblental.

Responsable del lomanto al desarrolle educativo, depoftiva y recreacional de ia
poblacidn,

Deberes y atribuciones:

a) Proponer proyectos, programas y actividades inherentes a sus funciones.

b} Incentivar fa realizacion de actividades educativas, y deportivas.

) Coordinar la ejecucidn de proyectos, programas y actividades con ofras
insfituciones a favor del desamollo parroquial en esta drea.

d) Elaborar y proponer un plan anual de los programas, proyectos Y
actividades a ejecutar.

€) Establecer convenios con instituciones piiblicas o privadas a fin de cumplir
con |las metas propuestas,

f) Busca elevar el nivel deportive, recreacionsl en un ambiente sano y
saludable de los nifios, nifias, las y los adolescentes, adultos mayores,
discapacitados.

g) Implementara politicas para la recreacién de los habitantes de la parroquia,

18.9 CULTURA, COMUNICACION Y EVENTOS SOCIALES.
Misidn, -

Colaborar con las politicas impartidas y efecutar programas de manera
coardinada con las instituciones respectivas a fin de recuperar una parroquia
con antecedentes histiricos, culturales y radicionales. Deberes y Atribuciones;

a) Propaner y difundir proyectos, programas v actividades inherentes a sus
funcicnes.

b} Planificara y ejeculara los proyectos en las dreas culturales, civicas,
sociales de la Parroquia, integrando a todos sus habitantes.

c) Incentivar la realizacion de actividades culturales, civicas y sodiales; y
5u cormespondiente difusion,
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d) Coordinar |a ejecucion de proyectos, programas y actividades con ofras
instituciones a favor del desarrollo parroquial en esta &rea.

e) Elaborar y proponer un plan anual de los programas, proyectos y
actividades a ajecular,

f) Establecer convenios con instituciones publicas o privadas a fin de
cumplir con las metas propuestas,

g) Vigllar que se mantenga la originalidad de expresiones y simbolos
culturales; asl mismo velar por los sitios sean conservados de acuerda
a las tradiciones ancestrales,

PROGESO HABILITANTE DE APOYO.

LY

Art. 19.- Constituye |a instancia vinculante entre lo técnico y administrative
del Gobierno Aufdnomo Descentralizado Parroguial Rural, que favorece la

gestion y toma de decisiones del nivel gobernante, se encuentra integrada
por:

a) Secretaria (D) Tesorera (0)
De las funcicnes, deberes y atribuciones:

FUNCIONES DEL SECRETARIO TESORERO.-Son funciones del
secrefario tesarero:

1} Llevar registro de asistencia del personal

2) Asesorar en los lineamientos para la elaboracion del POA (ART.233,
234 COOTAD)

3) Manejo y control del sistema nacional de contratacién publica, en lo
que respecta al GADPR

4) Proponer el horario de sesiones ordinarias.
3) Manejo de oficios, cedificados, contrates y demas insfrumentos que

emite la institucién y los que dispongan los miembros del (GADPR
ART, 357 COOTAD)

B) Asesorar en las directrices para la elaboracion del presupuesto
anual del GAD (ART.233, 234 COOTAD)
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7} Elaboracion del PAC y reformas debidamente sustentadas previo
disposicion del ajecutivo

B) Llevar de forma eronoldgica las convocalorias a sesionas ardinarias
y exiracrdinarias que reallce el presidente.

9) Atencion piblica a los ciudadanos y demds usuarios,

10) Control, despacho y archivo de la corespondencia interna y axterna
(ART. 274 275, 276 COOTAD)

11) Elaboracidn de cerfificaciones presupuestarias (ART, 251 COOTAD)

12)Publicaciones mensuales de infima cuantia por disposicidn dal
gjecutivo del GADPR,

13) Motificar el contenido de las convocatorias con la  debida
anficipacion al cuerpe legislativo del GADPR.

14) Administrar |la agenda institucional y de actividades

15) Control previo, concurrente y posterior de pagos de obligacionas ¥
recaudaciones (339, 340, 341 COOTAD)

16) Asesoramiento, seguimiento y archive de los procedimientos de
contratacion pdblica conforme a su disponibilidad presupuestaria y la
ley.

17) Llevar los libros o constancias de las notificaciones

18) Consolidar la ejecucion de los procesos informéticos v tecnoldgicos
de gestidn, administrativa, financlera, rendicidn de cuentas ¥
transparencia y publicidad previstos en la ley. 19).-

19) Llevar el registro diario general integrado (340 COOTAD)

20) Preparacion y elaboracion de los instrumentos necesarios para las
faces precontractual, contractual y pos contractual de los procescs
establecidos en la normativa de la materia

21) Llevar &l registro de asistencia a las sesiones convocadas por &
gjecutivo,

22)Manejo y control del archive administrativo conforme alas normas
técnicas de control interno

23) Asesorar respecto del movimiento y manejo de partidas

presupuestarias (ART 251, 255 COOTAD)
40
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24) Llevar la administracion de los contratos adjudicados y sus
garantias,

25)Preparar lodo el malerial necesario para las sesiones convocadas
por el presidente del GADFR,

2B) Organizacion de logistica y emitir invitaciones para los diferentes
eventos cullurales, deportivos y sociales del GADPR.

27) Elaborar las declaraciones de impuesto, anexos y Wamies
tributarios, teniendo al dia las obligaciones del gobierno parroguial
(339, 340 COOTAD)

28) Suscribir las actas conjuntamente con el presidente (ART 357
COOTAD)

28) Cumplir las funcicnes que le deleguen los miembros del legislativo

30)Elaboracién de estados financieros y cuadros con las cedulas
presupuestarias (ART 235 COOTAD)

31)Llevar los libros de actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias
del (GADPR ART, 357 DEL COOTAD)

32) Paner en consideracion del ejecutivo proyectos de reglamentacifn
administrativa interna

33) Elaboraciones de roles de pago (354 COOTAD)

34) Llevar el libro de acuerdos, resclucionas y normas reglamentarias
de cardcter administrativo aprobados por el GADPR para su
publicacian: en la respectiva gaceta oficial y dominio web (art 357,
361, 362, 363 COOTAD)

35)Poner a consideracidn del ejecutivo la reglamentacion administrativa

36) Manejo de la planilla del IESS aviso de enfrada y salida

37) Nolificar el contenido de los acuerdos, resoluciones y normas
reglamentarias conforme disponga la normativa vigente,

38) Manejo de los procesos y compromises interinstitucionales
adquiridos por el GAD

49) Elaboracion de comprobantes de ingreso y de egresos (344 y 345

COOTAD)
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40) Mantener @ respecltivo control y archivo por medios fisicos ¥
digitales de lodos los procedimientos e instrumentes legislados

41} Procadimientos y legalizaciones por conceplo da blanes y sarvicios
del goblermo parroqulal

42) Proponer al ejeculivo el plan de cronograma para asambleas
parroquiales ampliadas

43) Manejo de archive financlero del GADPR

44) Llevar |as convocalorias del ejecutive para asambleas —
parroquialas ampliadas

45) Presentacion en medio fisico y magnético de la infarmacién
financiera a las enfidades competentes de control

46) Notificacién de las convocatorias para las asambleas parroquiales
ampliadas

47)Mangjc de los medios tecnoldgicos, informaticos digitales, respecto
del contral financiero

48) Facilitar el material necesario para asambleas parrogquiales
ampliadas

49) Recaudas, registrar y depositar los recursos financieros del
gobierno parroquial (ART 342 COOTAD)

50) Actuar come secretario en las asambleas parroquiales ampliadas

51} Ser custodio y mantener actualizado las especies valoradas, pélizas
de seguro y fidelidad y mas titulos valores y de garantia que
mantenga el GDAPR

52) Llevar el reglstro de asistencla a las asambleas parroguiales
ampliadas

53) Mantener actualizado y levar el control de todos los bienes de
propiadad del GDAPR (ART 425 428 COOTAD)

54) Llevar el registro de las personas que integren la silla vacia

55) Mantener actualizade &l balance actualizado de los bienes piblicos
del GADPR (ART 425 426 COOTAD)

36) Llevar el libro de las actas de las sesiones parroquiales y ampliadas
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57) Mantener actualizado la base de datos
ele.

&8) Llavar el

 archivos digitales, software

libro de resoluciones, acuerdos ¥ mas normativas que se
generen en las asambleas ampliadas para su publicacidn en Ia

gaceta oficial y dominio web (ART 361, 362, 363 COOTAD)

58) Notificar las resoluclones en las asambleas generales y ampliadas.

G0} Mantener el archiva las resoluciones en las asambleas generales
ampliadas

61) Receptar las actas que se generen en los procedimientos gue
adopten las comisiones con participacion ciudadana generadas en ef
GADPR

62) Y las demds que disponga el ejecutive o el cuerpo legislative dal
GADPR

Deberes de las o los servidores dal GADPR.- Son obligacicnes de los
servidores del Goblemo Autdnomo Descentralizado Parraquial.

a)

b)

c)

d)

DRECCEN: AVENIDN BL CORATON CALLE PRINCIPAL
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Respetar, cumplir v hacer cumplir la Constitucion de la Repiblica, leyes,
regiamentos y mas disposiciones expedidas de acuerda con la Ley;
Desempefiar perscnalmente las obligaciones de sy puesto, con solicitud,
eficiencia, calidez, solidaridad en funcign dal bien colectiva, con Ia
diligencia qua emplean generalments n |a administracién de sus propias
actividades;

Cumplir, de manera obligatoria con sy jomada de trabajo
establecida, de conformidad con las disposiciones de
Sarvicio Pablico:

. legalments
la Ley Orgédnica de
Cumplir y respetar las érdenes legitimas de los superiores |erarquicos. El
sarvidor pdblico podra negarze por escrito, a acatar las drdenes superiores
que sean contrarias a la Constitucién de Ia Republica y ia Ley;

Vielar por la economia y recursos del Estado ¥ por la conservacion de los

documentos, dtiles, equipos, muebies ¥ bienes en general confiados a =su
guarda, administracion o utilizacién de conformidad con |a
secundarias;

ley y las normas
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f) Cumplir en forma permanente, en ejercicio de sus funciones, con atencidn
debida al piblico y aslstido con informacién oportuna y pertinente,
garantizando el derecho de la poblacidn a servicios piblicos de dptima
calidad;

g) Elevar a conocimiento de su inmediato superior; fos hechos que pueden
causar dafo a la administracién,

h) Ejercer sus funciones con lealtad institucional, rectitud y buena fa. Sus
actos deberdn ajustarse a los objetivos propios del GADPR y administrar
los recursos publicos con apego a los principios de legalidad, eficacia,
economia, eficiencia, rindiendo cuentas de su geston,

i} Cumplir con los requermientos en materia de desarrollo insfitucional,
recursos humanos y remuneraciones implementados por &l ordenamienio
|uridico vigente;

j} Someterse a evaluaciones periddicas durante ¢l ejercicio de sus funciones;
¥

k) Custodiar y cuidar la documentacidn e informacién que, por razén de su
empleo, cargo o comision tenga bajo su respensabilidad e impedir o evitar
su uso indebido, sustraceidn, ccultamiento o inutilizacion,

Derechos de las servidoras y los servidores del GADP (Art. 23 LOSEP).-

Son derechos imenunciables de [as servidoras y servidoras del GADPR:

a) Gozar de estabilidad en su puasto;

b} Percibir una remuneracién justa, que sera proporcional a sus funcidn,
eficiencia, profesionalisme y responsabilidad;

c) Gazar de prestacionss legales y de jubilacion;

d) Recibir indemnizacion por eliminacién ylo supresion de puestos o parlidas,
por &l monto que se fije de conformidad con |a ley,

@) Gozar de vacaciones, licencias, comisiones y permisos de acuerds con lp
preserito en la Ley;

fi Ser resiituido a sus puestos en el ¥rmino de cinco dias posteriores & &
ejecutoria de la sentencia o resolucion en el caso en que la autondad

4
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competente haya fallado a favor del servidor suspendido o desfitulda y
recibir de haber sido declarado nulo el acto administrative impugnado, las
remuneraciongs con los respectivos intereses que dejd de percibir an al
tiempo que duro el proceso legal respectivo si el juez hublera dispuesio el
pago de remuneracionas, en el respectivo auto o sentencia sa astablecers
que debera computarse y descontarse los valores percibidos duranie el
tiempo que hubiere prestado servicios en otra GADPR de la administracién
publica durante dicho periodo;

g) Recibir un trato preferente para reingresar en las mismas condiciones de
empleo a el GADPR publica, a la que hublere renunciado, para emigrar al
exterior en busca de trabajo, en forma debidamente comprobada;

h} Gozar de las protecciones y garantias en los casos en que la servidora o el
servidor denuncie, en forma motivada, el incumplimiento de la Ley, asi
como las comisiones de actos de corrupcion;

i) Desarrollar sus actividades en un entorno adecuado y propicio, que
garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar;

) Reintegrarse a sus funciones después de un accidente de trabajo o
enfermedad, contemplando el pericdo de recuperacién necesaria, segan
prescripcion médica debidamente certificada:

k) No ser discriminada (0), nl sufiir menoscabo ni anulacion del
reconocimients ¢ goce en &l ejercicio de sus derechos;

I} Ejercer el derecho de la potencializacion integral de sus capacidades )
humanas e intelectuales;

m) Recibir formacion y capacitacin continua, de acuerdo con & plan anual de
capacitacion del GADPR:

n} Los demas que establezca la Constitucian y la ley.

Prohibiciones a los servidores y servidoras plblicos (Art. 24 LOSEP).-

Prohibase a las servidoras y los servidores del Goblemo Parroquial lo siguiente:

a) Abandonar injustificadaments sy trabajo;
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b}

c)

d)

&)

f

)
h)

i
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Ejercer ofro cargo o desempefiar aclividades exirafias a sus funciones
durante of iempo fijado como horario de trabajo para al desempend da sus
Ilabores, exceplo quienes sean autorizados para reslizar sus estudios o
gjercar |a docencia en las universidades e instituciones politécnicas del
pafe, reconocidas legalmente, siempre y cuando esfo no interrumpa &
cumplimiento da 1a lolalidad de la jornada de trabajo;

Retardar o negar injustificadamente el oportuno despacho de los asunios, o
la prestacion del servicio a que estd obligado de acuerdo a las funciones de
U cargo;

Privilegiar en la prestacion de servicios a familiares y personas
recomendadas por superiores;

Ordenar la asistencia a actos piblicos de respaldo politico de cualquier
naturaleza o ufilizar, con este y otros fines, bienes del Estado;

Ejercer actividades electorales, en uso de sus funciones o aprovecharse de
ellas para escs fines;

Faralizar a cualquier titulo los servicios plblicos;

Mantener relaciones comerciales o financieras, directa o indirectamente,
con contribuyentes o contrafistas de cualguier GADPR del Estado, en
razon de sus funciones, deba alender dichos asuntos,

Rezolver asuntos, intervenir, emitir informes, gestionar, tramitar, suscribis
contratos con el Estade, por si o por inferpuesta persona u obtener
cualgquier beneficio que implique privilegios para el servidor o servidora, su
chnyuge o conviviente en unidn de hecho, sus parentes hasta el cuartoe
grado de conzanguinidad o segundo de afinidad;

Solicitar, aceptar o recibir, de cualquier manera, dadivas, recompensas,
regalos o contribuciones en especies, bienes o dinero, privilegios y
veniajas en razdn de sus funciones, para §i, sus superiores o de manos de
sus subalternos; sin perjuicio de que estos aclos constifuyan defitos fales
coma peculado, cohecho, cancusidn, extorsion o enrquecimianto ilicita;
Percibir remuneracidn o ingresos complementarios, ya sea con
nombramiento o contrato, sin prestar servicios efeclivos o desempefiar
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labor especifica alguna conforme el manual de funciones de |a respectiva
GADPR;
[} Negar las vacaciones injustificadamente a las servidoras y servidores:

m) Las demds eslablecidas por la Constitucién de la Repdblica, las leyes y
reglamenios.

DEL REGIMEN SANCIONADOR (Art. 43 LOSEP),

De las infracciones. - Constituyen infracciones administrativas las vulneraciones
del ordenamiento juridico tipificadas como tales en el presente reglamento y fa lay.

De las sanciones. - Las sanciones a los servidores (as) del GADPR (Gobiemo
Autdnomo Descentralizado Parroquial Rural) seran las siguientes:

a) Amonestacion verbal,

b} Amonestaciin escrita;

¢} Sancion pecuniaria de cuantfa proporcional del 10% de la remuneracian del
servidor (a);

d) Suspension temporal sin goce de remuneracidn:

e) Cualguier olra medida administrativa contemplada y ampliamente
reconocida por la ley,

Amonestacidn verbal. - Se impondran cuando el (la) servidor (a) desacate sus
deberes, obligaciones yio las disposiciones de las autoridades institucionales.

Se aplicara adicionalmente en los siguientes casos:

a) Por no registrar de manera personal su asistencia diaria;

b} Por no observar la linea jerarquica establecida en la aplicacion de
procedimientos y trémites del Gobierna Parroguial;
¢) Por falta de puntualidad y atrasos:

d} Por excederse en la utilizacion del teléfono en asuntos particulares;

g) Por no cumplir con las labores v obligaciones inherentes a sus funciones ¥
Cargo,
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Amonestacion escrita. - Cuando la falta cometida por &l servidor (a) s52a de
{al naturaleza que al hecho fenga incidencia en el buen desenvalvimiento de
los planes, programas y trabajo del GADPR.

La aplicacidén de este tipo de sancién se efectuari en los siguientes

CAasos:

a) Tener mas de dos amonastaciones verbales;

b} Abandonar el frabajo sin causa justificada;

¢} Efectuar proselitismo politico dentro del Gobierno Parroguial;

d) Incumplir de manera reiterada con |as labores y obligaciones que por su
cargo le comespondan;

Sancién pecuniaria de cuantia proporcional. - El Ejecutive del Gobierno
Parroquial podrd imponer la sancion pecuniaria dal 10% de la remuneracion cel
servider (a) cuanda incurra en lo sigulente;

a) Tener més de dos amonestaciones por escritas;

bj Retardar e impedir la ejecucion de los planes o programas de trabajo,

) Asistir al Goblerno Parroquial Rural en estade etilico yio bajo la accién de
estupefacientes.

d) Actuar de manera irespetuosa, descortés y negligente en sus relaciones
con los demas servidores del GADPR. o con el plblico.

e) Hacer un Inadecuada use de los bienes del Goblerno Parroguial Rural,

f) Abandonar las sesiones una vez que han sido legalmente instalas sin
justificacion alguna,

Suspension temporal sin goce de remuneracion. - La misma que no excaders
de treinta dias cuando incurriera en las prohibiciones contempladas en los Ads.
329 y 331 del COOTAD siempre v cuando el Incumplimiente de tales no ses
causal de destitucidn,

Procedimiento. - El procedimiento administrative sancionadaor iniciard mediante
auto motivada que determine con precisién el hecho acusado, la persona
presuntamente respensable, la norma gue tipifica la infraccion y la sancion que se
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solicitardn los informes y documentos que se consideren necesarios para el
gsclarecimianto del hecho.

El auto de inicio sera notificado al presunto responsable, concadiéndole el trming
de cinco dias para conleslar de manera fundamentada los hechos imputados,
Con la contestacion o en rebeldia, se dars aperiura al término prabatorio por al
plazo de diez dias, vencido el cual se dictara resolucion motivada.

Apertura del expediente disciplinario. - Se abrird un expediente disciplinario de
las sanciones que llegare a tener el servidor (a).

Servidores de libre nombramiento y remocién (Art. 359 COOTAD).

El procurador sindico, secretario(a)-tesorero(a), los asesores y los directores de
los gobiernos son funcionarics de libre nombramients y remocién designades par
la maxima autoridad ejecutiva del respectivo nivel de gobiermno. Estos funcionarios

serdn designados previa comprobacion o demostracién de sus capacidades en
las acreas en las que vayan asesorar o dirigir,

En caso de incumplimiento a las clausulas, de deberes ¥ ocbligaciones del
Reglamento Intermo del GADPR y &l Contrate firmadao con al ejecutivo serd causal
para la remocién del puesto, siguiendo el debido proceso del regimen sancionadar
(amonestacionas verbal y escrita).

DEL INGRESO, DESIGNACION Y ADMINISTRACION (Art. 5 LOSEP).

Art. 20.- Del ingreso. - Para el Ingreso primero se debera contar con un puesto

vacante y de la disponibilidad presupuestaria que se Justificard con
certificacion.

la respectiva

Art. 21.- Requisitos para el Ingreso. - Para ocupar un puesto como servidor

PUblico en el gobiemo paroquial se debers cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de 18 afios y esiar en pleno ejercicio de los derechos previstos

por la Constitucién de la Replblica ¥y |2 Ley para el desempefio de una
funcién piblica.

i
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b) No encontrarse en interdiccion civil, no ser el deudor al que se siga procaso
da concurso de acreedores y no hallarse en estado de insolvencia
fraudutenta declarada judicialments;

¢} Mo estar comprendido en alguna de las causales de prohibicion de ejarcer
cargos publicos;

d) Cumplir con los requerimientos de preparacion académica y demas
competencias exigibles previstas en esta Ley su Reglamanto,

&) Haber sufragado, cuando se tiene obligacién de hacerlo, salvo las causas
de excusas previstas enla Ley,;

f) Mo encontrarse en mora de Pago de crédilos establecidos a favor de
entidades u organismos del sactor pliblico, a excepcion de lo establecido
en el Art. 9 de la presente Ley;

g) No tener en su contra auto de llamamiento a juicio debidamente
gjecutoriado;

h) Presentar la declaracion patrimonial juramentada que contendra lo
siguiente:

1) Autorizacion para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias;

2) Dedlaracidn de no adeudar mas de dos pansiones alimenticias;

3) Daclaracion de no encontrarse incurso en Nepotisme, inhabilidades
© prohibiciones previstas en la Consfitucian de la Republica y el
ordenamiento juridico vigente;

==

Presentar certificacién de no tener impedimento legal para ingresar al

senvicio piblico emitida por el Ministerio de Relaciones Laborales;

Jy Presentar una declaracién juramentada en la que conste no encontrarse
inmerso en causales legales de impedimento, inhabilidad o prohibician para
&l gjercicio publico previsto en la ley,

k} Cerificado de no tener antecedentes penales:

) Notener sentencia ejecutoriada en su contra:

m) Reunir los requisitos legales y reglamentarios exigibles para el desempafio
de sU cargo.
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n) Haber sido el iriunfador en el concurso de méritos y oposiciones, salvo en
el casc de los servidores plblicos de eleccién popular o de libre
nombramiento y remocion,

o) Las demds previstas en la Constitucion de la Repiblica y la Ley,

Art. 22.- Designacidn. - A excepcién de los sarvidores (as) de eleccién popular,
lafla secretaria (0} tesorera (0) serd un funcionario designado por el ejecutiva.

Art. 23.- Autoridad nominadora y administracién. - La autoridad nominadora le
corresponde al presidente del goblemo parroquial, cuya administracién sers
auténoma y se regulara por las disposiciones qua para el efacto se encuentren

establecidas en el presente instrumento, |a Ley Orgdnica del Servicio Plblico y su
Reglamento.

DE LOS NOMBRAMIENTOS.

Art. 24.- De los nombramientos (Art. 16 LOSEP).- Los nombramientos se
expediran mediante acuerda o resolucién, acta o accion de personal, que otorga
capacidad para el ejercicio del cargo.

Clases de Mombramienios: Para el ejerciclo de la funcién plblica los
nombramientos podran ser:

a) Permanentes: Aquellos que se expiden para llenar vacantes mediante &l
sistemna de seleccion pravistos en esta ey

b) Provisionales: Aquelios que expiden para ocupar;

1) El puesto de un servidor que ha sido suspendido en sus funcianes o
destituido, hasta que se produzca ef fallo de la sala de lo
contencloso administrative u ofra instancia competente para este
efecto;

2) El puesto de una servidora o servidor que se hallare en goce de
licencia sin remuneracién. Este nombramiento no podrd excede el
tiempo determinado para la sefialada licencia:

J) Para ocupar el puesto de la servidora o servidor que se encuentre
en la comisién de servicio sin remuneracidn o vacante, Este
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nombramienta no podrd exceder el fiempo determinado para la
sefalada comisidn,

4) De prueba, olorgada a la servidora o senvidor que ngresa a la
administracion piblica o a guien fuera ascendido durante al periada
de prueba. E! senvidor (3) se encuentra sujeto a una evaluacion

durante un perodo de fres meses, superado al cual, 0, en caso de
no haberse practicado, se olorgara el nombramianto dafinitivo: si no
superare la prueba cesara en el puesio.
§) De lgual manera se oforgard nombramiento provisional a quienes

fueron ascendidos los mismes que seran evaluades dentro de un
periodo maximo de seis meses, mediante una evaluacidn técnica y
objetiva de sus servicios y se determinare luego de esta que no
califica para el desempefio del puesto se procederd a reintégrale al
puesto anterior con su remuneracion anterior.

¢) De libre nombramiento y remocidn; v,

d) De perodo fijo

Art. 25.- Prohibicion. - Serd prohibido para la autoridad nominadaora el nombrar,
designar, celebrar contratos de servicios ocasionales o contratos bajo cualquier
ofra modalidad w/o posesionar a las personas relacionadas entre si dentro del
cuarto grado de consanguinidad y segunds de afinidad, ni @ su cényuge o con
guien mantenga union de hecha.

Art. 26.- Registro de nombramientos. - Para el registro de nombramientos y
contratos se adjuntara los siguiantes documentos:

a) Copia a color de la cédula de ciudadanfa y papeleta da votacién;

b) Hoja de vida con fotografia;

c) Copias notariadas de titulos de estudios, debidamente legalizadas;

d) Copias de ceriificados de los cursos realizados, debidamerte legalizados;
&) Copla de |a renuncia aceptada del cargo anterior de ser el case;

fi Documentos gue se defallan en el Art. 5 del presente instrumento.
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Art, 27.- Remocion. - Los dignatarios en una sesidn y con el voto conforme de las
dos terceras partes de los Infegrantes del drgano legisiative, podrdn sar
removidos de sus cargos slempre que hayan comprobado las causalas fue
motivaron la remocién, previo el procedimiento legal y reglamentario respetando
las garantias del debido procese. La Secretaria (0) y Tesorera (0) en sus calidades
de funcionarios de libre nombramiento y remocién serdn designados y removidos
por el ejecutivo, pudiendo el gobierno en pleno solicitaria previa resolucion ¥
aprobacion por parte de la mayoria.

DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DE LOS SERVIDORES DEL
GOBIERNO PARROQUIAL.

Art. 28.1.- Deberes de las o los servidores del GADPR.- Son obligaciones de los
servidores del Gobierno Autdnomo Descentralizado Parroguial.

a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, leyes,
reglamentos y mas disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley;

b) Desemperiar personalmente las obligacionas de su puesto, con solicitud,
eficiencia, calidez, solidaridad en funcién del bien colectivo, con |a
diligencia que emplean generalmente en la administracién de sus propias
actividades;

¢) Cumplir, de manera obligatoria con su jornada de trabajo, legalmente
establecida, de conformidad con las disposicionss de la Ley Orgdnica de
Servicio Publice;

d) Cumplir y respetar las Grdenes legitimas de los superiores jerarquicos. El
servidor plblico podrd negarse por escrito, a acatar las drdenes superiores
que sean contrarias a la Constitucion de la Repiblica y la Lay;

&) Velar por la economia y recursos del Estado y por la conservacién de los
documentos, Utiles, equipos, musbles y bienes en general confiades a su
guarda, administracion o utilizacién de conformidad con la ley y las normas
secundarias;

f) Cumplir en forma permanants, en ejercicio de sus funcicnes, con atencion
debida al plblico y asistilo con informacidn oportuna y pertinente,
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garanlizando el derecho de la poblaciin a servicios piblicos de dptima
calidad;
Elevar a conocimiento de su Inmediato superior, los hechos gue pusden
causar dafo a la administracion;
Elercer sus funciones con lealtad Instiucional, rectitud y buena fa. Sus
actos deberdn ajustarse a los objelivos proplos del GADPR y adminisirar
los recursos publicos con apego a los principios de legalidad, eficacia,
aconemia, eficiencia, rindiendo cuentas de su gestion,
Cumplir con los requermientos en maleria de desarrollo institucional,
recursos humanes y remuneraciones implementados por el ordenamiento
juridice vigante:
Someterse a evaluaciones periddicas durante el ejercicio de sus funciones;
¥,
Custodiar y cuidar la documentacidn e informacién que, por razén de su
empleo, carge o comisién tenga bajo su responsabilidad e impedir o evitar
su uso indebide, sustraccién, ocultamiento o inutilizacion,

Art. 28.2.- Derechos de las servidoras y los servidores del GADPR. - Son
derechos imenunciables de las servidoras y servidoras del GADPR:

)
b)

c}
d)

e)

fl

Gozar de estabilidad en su puesto;

Percibir una remuneracidn justa, que sera proporcional a sus funcian,
eficiencia, profesionalismo y responsabilidad,;

Gozar de prestaciones legales y de jubilacién;

Recibir indemnizacién por efiminacién yio supresidn de puestos o partidas,
por el monto gue se fije de conformidad con la ley;

Gozar de vacaciones, licenciag, comisiones y permisos de acuerdo con o
prescrito en la Ley;

Ser restituido a sus puestos en el término de cinco dias posteriores a la
ejecutoria de la sentencia o resclucidn en el caso en que la autoridad
competente haya fallade a favor del servidor suspendido o desfiluido y
recibir de haber sido declarado nulo el acto administrativo impugnade, las

remuneraciones con los respeciives intereses que dejd de percibir en el
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tiempo que duro el procese legal respeclivo si el juez hubiera dispuesio al
pago de remuneraciones, en el respeclivo aulo o sentencia se establecers
que debera computarse y descontarse los valores percibidos durante af
tiempo que hubiere prestado servicios en otra GADPR de |a administracidn
publica durante dicho periodo;

g) Recibir un trato preferente para reingresar en las mismas condiciones da
empleo a el GADPR pdblica, a la que hubiere renunciado, para emigrar al
exterior en busca de trabajo, en forma debidamente comprobada;

h) Gozar de las protecciones y garantias en los casos en gue la servidora o el
servidor denuncie, en forma meotivada, el incumplimiento de la Ley, asi
comeo las comisionas de actos de corrupcion;

i) Desarrollar sus actividades en un entorno adecuado y propicio, que
garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar;

) Relntegrarse a sus funciones después de un accidente de trabajo o
enfermedad, contemplando el periodo de recuperacién necesaria, segan
prescripcion médica debidamente certificada;

k) Mo ser discriminada (0), ni suffir mencscabo ni anulacidon  del
reconacimianto o goce an el ejarcicio de sus derechos:

) Ejercer el derecho de la potencializacion integral de sus capacidades
humanas e intelectuales;

m) Recibir formacion y capacitacion confinua, de acuerdo con el plan anual de
capacitacion del GADPR;

n) Los demds que establezca la Conslitucién y la ley.

Art, 28.3.- Prohibiciones a los servidores y servidoras del GADPR,
Prohibase a las servidoras y los servidores del Gobierno Parroquial o siguiente:

a) Abandonar injustificadamente su trabajo:

b) Ejercer ofro cargo o desempefiar actividades exirafas a sus funciones
durante el tiempo fijlado como horario de trabajo para el desempefo de sus
labores, excepto quienes sean autorizados para realizar sus estudios o
ejercer la docencia en las universidades e instituciones politécnicas del
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pais, reconocidas legaimente, siempre y cuando esto no interrumpa al
cumplimianto de ia tolalldad de [a jornada de trabajo,

¢} Retardar o negar injustificadamente el oportuno despacho de los asuntos,
ola prestacidn del servicio a que estd obligado de acuerdo a las funciones
de U cargo,

d) Privilegiar en la prestacion de servicios a familiares y personas
recomendadas por superiores;

a) Ordenar la asistencia a actos plblicos de respaldo polifico de cualquier
naturaleza o utilizar, con este y ctros fines, bienes del Estado;

f) Ejercer actividades electorales, en uso de sus funciones o aprovecharse de
ellas para esos fines;

g) Paralizar a cualquier titulo los servicios pablicos:

h) Mantener relaciones comerciales o financieras, directa o indirectamente,

con conitribuyentes o contratistas de cualquier GADPR del Estado, en

razon de sus funciones, deba atender dichos asuntos:

Resolver asuntos, intervenir, emitir informes, gestionar, tramitar, suscribir

contratos con el Estado, por sl o por interpuesta persona u obtener

cualquier beneficio que implique privilegios para el servidor o servidora, su

conyuge o conviviente en unién de hecho, sus parientes hasta el cuarto

grado de consanguinidad o segundo de afinidad;

) Solicitar, aceptar o recibir, de cualquier manera, didivas, recompensas,
regalos o contribuciones en especies, bienes o dinero, privilegios y

Ll

ventajas en razon de sus funciones, para si, sus superiores o de manos de
sus subalternos; sin perjuicio de que estos actos constituyan defitos tales
como peculado, cohecha, concusion, extorsidn o enriquecimiento ilicito;

k) Percibir remuneracion o Ingreses complementarios, ya sea con
nombramiento o contrato, sin prestar servicios efectivos o desempefiar
labor especifica alguna conforme &l manual de funciones da la respectiva
GADPR;

[} Megar las vacaciones injustificadamente a las servidoras y servidores,

m) Las demas establecidas por la Constitucion de la Repiblica, las |eyes ¥

reglamentos.
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Art. 28.- Control de asistencia. - El GADPR llevard un registro de asistencia y

hojas de conlrel de permisos, entrada y salida, delegaciones qua permita un
adecuado control, el mismo que sera revisado mensualmente por el ejecutive,

Art. 30.- Horas extraordinarias. - La autoridad nominadora dispondra ¥
autorizard al servidor (a) a laborar en horas extraordinarias yo suplementarias
siempre y cuando exisla disponibilidad presupuestaria y respondan a necesidades

institucionales.

Art. 31.- Dignatarios de eleccion popular. - En ningln caso el presidente o los
vocales, en su calidad de dignatarios de eleccién popular tendran derecho al pago
de horas suplementarias o extraordinarias.

Art. 32.- Descuentos. - Se prohibe foda clase de descuentos de [as
remuneraciones gue no Sean expresamente autorizados por el presente
reglamento o por [a ley,

Art. 33.- Pago de viaticos, movilizaciones y subsistencias. - El pago de
vidticos, movilizaciones y subsistencias se calculard de acuerda a3 las
disposiciones establecidas en el presente reglamento.

Art. 34.- Permisos imputables a vacaciones. - La autoridad nominadora, podra
conceder permisos imputables a vacaciones, siempre gue éstos no excedan los
dias de vacacién a los que el servidor {a) tenga derecha al momento de la
solicitud,

DE LAS LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIOS Y PERMISOS.

Art. 35.- Licencia por enfermedad.- Tienen derecho la o al servidor con
remuneracion por enfermedad hasta por tres meses, e igual pariodo podré
aplicarse para su rehabilitacién, cuando se determine imposibilidad fisica o
psicoldgica certificada por &l médico gue atendid el caso, lo que constituira
respaldo para justificar la ausencia del trabajo; y, por enfermedad catastréfica o
accidente grave hasta por seis meses: asi como el uso de dos horas diarias para
su rehabilitacion de existir prescripeion médica.
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De continuar la imposibilidad fisica o psicoldglica, ¥ se hubiere agatado el hempo
de licencia con remuneracidn por enfermedad se concederds lheancia sin
remuneracidn de acuerdo a la Ley y regulacionas al respecto,

Art. 36.- Licencia por maternidad y patemidad - Puede hacer uso la servidora 3
partir dea las dos semanas anteriores al parto por doce semanas con |a
remuneracidn respectiva, para lo cual prezentard al Gobierno Parroguial el
informe médico ¥ en caso de acumularse a més lardar dentro del terming de tres
dias hdbdes de haberse producido el parfo medianfe fla presentacion del
certificado de nacido vivo otorgado por la autoridad competente; v, por patemidad
previa presentacion de la certificacion de matemidad como sustenta se le
concederd una licencia con remuneracién por el plazo de diez dias contados
desde el nacimiento de su hijo {a), cuando el parto sea normal, en el caso de
nacimiento multiples o por cesdrea se ampliard por cinco dias mas.

Art. 37.- Calamidad doméstica.- Se tiene derecho chservandao lo siguients

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave del conyuge o conviviente
en union de hecho legalmente reconmocida, del padre, madre, hijos,
hermancs, conyuge asi como por los siniestros que afecten gravemente iz
imtegridad, propiedad o bienes del servidor (3), hasta por ) ocho dias en
total;

b) Por fallecimiento de los padres, hijos, hermanos, cdnyuge, o conviviente an
unidn de hecho se concederd tres dias:

c) For fallecimiento de los suegros. cufiados o nietes de |a o del servidor, se
concedera dos dias, lo que se justificard con la pariida de defuncion dantre
de los tres dias posteriores del reintegro a su puesto.

d) Poraccidenie grave que cause imposibilidad fisica o por enfermadad grave
de los hijos, conyuge se concedera B dias, justficados con la presentacitn
del certificado médico, dentro de los tres dias posteriores a su reintegro.

@) Por accidente grave que provoque imposibilidad fisica o por enfermedad N
grave de los padres o hermanos se concadera hasta dos dias.
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f) Por sinlestro que afeclan gravemente la propiedad o bienes de Ia o dal
servidor (robo de blenes y enseres del hogar, Incendio, catdsirofes
naturales, delitos conltra la familia o el servidor) se concedera B dias,

g) Al fallecimiento de los parientes que no se han sefalado en los iterales
anteriores y que se hallen contemplados hasta el segundo grado de
afinidad o consanguinidad dos dias; si tiene que trasladarse a otra
pravincia tres dias, se justificard con el cerfificado de defuncién: Yy, 8n caso
de requerir tiempo adicienal se lo contabilizard can cargo a vacaciones.

Art. 38.- Licencia por matrimonio. - El o la servidera que contraiga matrimanio o
en unién de hecho, tendrd derecho a una licencia con remuneracién de tres dias
&n total pudiendo solicitarla antes o después de la celebracién del matrimonio,

Art. 39.- Del permiso. - Permiso es |a autorizacion que oforga el presidenta del
gobierno parroguial rural o su delegade, para ausentarse legalmente del lugar

habitual de trabajo. Se formulara por escrito conforme lo gue se establece en los
siguientes lterales:

a) Para atencion médica. - Hasta por dos horas en un mismo dia, siempre y
cuando se haya solicitade con al menos 24 haras de anticipacion.

b) Para el cuidado del recién nacide.- Hasta por des horas diaras durante

doce meses contados a partir de |a terminacion de la licencia per
maternidad.

€) Para mafriculacién de hijos (as).- Hasta por dos horas en un dia por cada

hijo (a), mismos que serdn solicitados con un dia de anticipacion.

d) Permisos imputables a vacaciones- La Secretaria (0) registrara ¥

contabilizara eslos parmisos sean estos en dias, horas o fracciones de )
hora.

DE LA JORNADA ESPECIAL DE TRABAJO.
Art. 40.- De las vacaciones (Art, §7 COOTAD).- Los servidores publicos gue
laboran en el GADPR. Tendran derecho a treinta dias anuales de vacaciones; y

acumulables maximo hasta por B0 dias. Que sardn autorizadas previa solicitud y
aprobacion por parte del
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Art. 41.- Do la programacion, - Para |a concasion de vacacionas se considarara
bésicamenia la fecha de Ingreso v el cronograma dael plan de vacaciones
desarmollado por la secretaria (a) tesorera (0} v aprobada por el egecutiva con al
propdsito de garantizar la continuidad del servicio, alencitn al siudadano y goce
del dereche del servidor.

Art. 42.- De la atencidén al pablico. - La alencion por parte de la secretaria (0)
tesorera (&) vy del presidenta del GADPR, serd de lunes a viernes da OOBHOO a
13h00 y de 14h00 a 17HOO,

Art. 43.- La autoridad nominadora, justiicadamente y por necasidad instifucional,
podrdn postergar las vacaciones de la secrelaria (0) lesorera (0), para realizar
actividades administrativas y diferias para otra fecha dentro del mismo periodo.
De subsistic la posibilidad de aplazarias para otra fecha del mismo periodo, las
vacaciones de los servidores que hayan sido negadas, podran acumularse hasta
por dos periodos, esto es por sesenta dias, en concordancia con lo que establece
el Ar.. 32 de la Ley Organica del Senvicio Pdblico, sin que sea procedente la
compensacién econdmica de vacaciones no gozadas, ya que esta compensacion
se aplica exclusivamente para los casos de cesacién definitiva de funciones,

Art. 44.- Las autoridades del GADPR tienen derecho a perciblr ademas de su
remuneracidn, los décimo tercero y cuario sueldos, asi como ser afiliados al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Soclal. En cuanto al pago de los fondos de

reserva se debers tomar en cusnta que el mismo procede a partir del segundo
afio del ejercicio de sus funciones.

DE LAS LICENCIAS CON O SIN REMUNERACION.
Licancias con ramuneracion:

Art. 45.- Por enfermedad. - Justificando con el cerfificado médico que contendra
la determinacién de la imposibilidad fisica o psicolégica, reintegrade al trabajo
pedra hacer uso de hasta dos horas dianas de permiso mientras dure su
rehabiltacion. Art. 46.- Por maternidad o paternidad. - Podra hacerlo desda dos
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semanas anteriores al parto, se podra justificar con un informe médico, certificado
de nacido vivo,

Art. 47.- Para la atencién de casos de hospitalizacién o patologias
degenerativas de las hijas (0s).- Esia no serd restringida cuando se produzean
eventos de enfermedades de hijos (as), la ausencia se jusfificard mediante la
presentacion de un cerlificado médico otorgado por el especialista tratante yio el
correspondiente certificado de hospitalizacion.

Art. 48.- Calamidad doméstica. - Ante el fallecimiento, accidente o enfermedad
grave del conyuge, padres, hijos, hermanos se concederd tres dias.

Art. 49.- Por matrimonio o unién de hecho. - Tendra derecho a tres dias habiles
continuos en total pudiendo solicitarla antes o después de la celebracion del
matrimonio, se justificard con la partida de matrimonio en el término de tres dias
después de su reintegro al puesto. Licencias sin ramunearacion:

Art. 50.- Para participar como candidato (a) a eleccion popular. - Los
dignatarios que oplen por la reeleccion inmediata podran hacer uso de licencia sin
remuneracion desde |a inscripcion de su candidatura hasta el dia siguiente de las

glecciones.
DEL REGIMEN SANCIONA SANCIONADOR

Art. 51.- De las infracciones. - Consfituyen Infracciones administratival> las
wuineraciones del ordenamiento juridico tipificadas como tales en el presente
reglamento y la ley.
Art. 52.- De las sanciones. - as sanciones a los servidores (as) del GADPR
(Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural) serén las siguientes:

a) Amonestacion verbal,

b) Amaonastacion escrila

€] Sancion pecuniaria de cuantia proporcional del 10% de la remuneracién del
sarvidor{a);

d} Cualquier otre medio administrativo contemplado ¥ ampliamente

reconocida por la ley

DARECCIOH; AVENDIA EL CORAZON CALLE PRINCIPAL %, FRENTE AL COLEGID “AALTHER HISMELMAN 61
CELULAR: paalarasy - TELEFAX: (0% 253 — g1
COARED ELECTROMCD: hin@mmorcameasa gob s

RAMCH CAMPARA — PARGUA — COTOPA B



r 0 AU dn[n O DESCENTRALIZADO
%E‘ ﬁnmg CA Eﬁ] NA

Art. 53.- Amonestacidn verbal. - Se impondran cuando el (la) servidor (a)
desacala sus deberes, obligaciones yio las disposiciones de las autoridades
institucionales.
Se aplicard adicionalmente en los siguientes cases:
a) Pornoregistrarde manera personal su asistencia daria;
b) Por no observar la linea jerarquia establecida en la aplicacidn de
procedimiento y tramites del Gobiemo Parroguial
¢) Por falta de puntualidad por dos ocasiones en el mes
d) Por excederse en la utilizacitn del teléfono en asuntos particulares

e) Por no cumplir con las labores y obligaciones inherentes a sus funciones y
cargo
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Art. 54.- Amonestacion escrita. - Cuando la falta cometida por el servidor (a)
sea de tal naturaleza que el hecho tenga incidencia en ef buen desanvelvimiento
de los planes, programas vy trabajo dal GADPR,

La aplicacion de este tipo de sancidn se efectuara en los siguientes casos;

a) Tener mas de dos amonestaciones verbales durante el mes;

b} Abandonar el trabajo sin causa justificada hasta por dos ocasiones en el
mes;

¢) Efectuar proseliismo politico dentro del Gebierno Parroquial;

d) Incumplir de manera reiterada con las labores y obligaciones que por su
cargo le corresponden;

Art. 65.- Sancion pecuniaria de cuantia proporcional. - El Ejecutivo del
Gobierno  Parroquial podra imponer la sancion pecuniaria del 10% de la

remuneracion del servidor {(a) cuando incurra en lo siguiente:

a) Tener mas de dos amonestaciones por escritas;

b} Retardar e impedir la ejecucion de los planes o programas de trabajo;

¢} Asistir al Gobierno Parroquial Rural en estado etilico y/o bajo la accidn de
estupefacientes.

d) Actuar de manera irrespetucea, descortés y negligente en sus relaciones
con los demas servidores del GADPR a con el plblico.

@) Hacer un inadecuado uso de los bienes del Gobierno Parroquial Rural.

Art. 56.- Suspensién temporal sin goce de remuneracion. - La misma que no
excedera de treinta dias cuando incurriera en las prohibiciones contempladas en
los Arts, 329 y 331 del COOTAD siempre y cuando el incumplimiento de tales no
sea causal de destitucion.

Art. 57.- Procedimiento. - El procedimiento administrative sancionador iniciara
mediante auto motivado que determine con precision el hecho acusado, la
persona presuntamente responsable, la norma que tipifica fa infraccion vy la
sancion gue se impondria en caso de ser enconfrado responsable. En e mismo
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auto se solicilaran los informes y documentos que se consideran nacesarios para
el esclarecimiento dal hecho,

El auto de inicic serd nolificade al presunto responsable, concediéndole &l trming
de cince dias para contestar de manera fundamentada los hechas imputados.

Con la contestacidén o en rebeidia, se dara aperiura al téermino (3 probatorio por el
plazo de diez dias, vencido el cual se dictars resolucion metivada,

Art. 58.- Apertura del expediente disciplinario. - Se abrird un expadiente
disciplinario de las sanciones que llegare a tanar el servidor(a),

Art. 59.- Remocion. - Se aplicardn las causales v procedimiento establecida an el
COOQTAD, Arts. 332, en el Reglamento Interno y la demés conterngplada en s Ley:
PROHIBICIONES ADICIOMALES.

Art. 60.- Los miembros del GADPR no podran tramitar asuntos del Gaobiermao
Parroquial sin previa la delegacién o avtorizacion por escrita del presidenta.

DE LOS VIATICOS, SUBSISTENCIAS, MOVILIZACIONESY ALIMENTACION,
DENTRO DEL PAIS PARA LAS Y LOS SERVIDORES DEL GADPR.

Art. 61.- Del viatico. - Es el estipendio monetario o valor diarie destinade 3
sufragar los gastos en que incurran las y los servidores v las y los abreros del
GADPR, cuando parnocten fuera de su domicilio yio lugar habitual de trabajo, por
haber tenido que desplazarse dentro del pais a prestar servicios institucionates o
actividades inherentes o delegadas a su cargo.

En el evento de que en el lugar en el que se presten los servicios Institucionales o
se leven a cabo las actividades inherentes a un puesto, no existan sitios o
disponibilidad de alojamiento que facilite el desarrollo de aguellos, se eslablacess
el vidtico en relacién al lugar de alojamiento mas cercano y se cubrird siampre

que esta debidamante respaldade con facturas en el lugar donde pernoctaran y se
daje constancia en el informe respective.
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Las y los servidores y las y los obreros que hayan pernoctade en ofro lugar y al
dia siguiente deban confinuar prestando servicios institucionales fuera de sy
domicilio yo lugar habltual de trabajo, pero lleguen a esta Gllime dentro da esa
mismo dla, tendran derecho en esle Ullimo dia al raconocimiento del valar de
subsistencias o alimentacion, acorde a lo establacido en el presents reglamenta,

Art. 62.- De la subsistencia. - La subsistencia es el estipendio monetario o valar

destinado a sufragar los gastos de alimentacidn cuando las ¥ los servidaores vy las
y los obreros del GADPR se desplacen fuera de su domicilio yio lugar habitual de
trabajo a prestar servicios institucionales o realizar actividades inherentes a su
puesto, por un tiempo superior a seis horas, siempre y cuando el viaje de ida y el
de regreso se efecilen en el mismo dia.

Afin de determinar si se genera el derecho al reconocimiento de subsistencias, se
calcularan por jornadas mayores a seis horas diarias de labores destinadas al
cumplimiente de servicios institucionales o a la realizacién de actividades
inherentes o delegadas al puesto. Las horas se contaran a partir del momento en
el que se inicie el desplazamiento y hasta |a hora de llegada a su domicilio yio
lugar habitual de trabajo. Para este efecto se deberdn incluir en el informe
respectivo los detalles y respectivos justificativos de |as horas de salida y ratomo.

62.1.- De la movilizacién. - Los gastos de movilizacisn son aguelles valores
puntuales en los que incurren por concepto del servicio transporte de las y los
servidores y las y los obreros que deban frasladarse dentro o fuera de su domicilio

y/o lugar habitual de trabajo para prestar servicios institucionales o realizar
aclividades inherentas a su puesto.

62.2.- De la alimentacién. - La alimentacion es gl estipendic monetario o valor

que se reconoce a las y los servidores v 3 las ¥ los obreros que se desplacen

fuera de su domicilio o lugar habitual de trabajo para prestar servicios
institucionales o realizar actividades inherentes 3 sU puesto, por

un tiempo de
entre cuatro hasta seis horas.
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Este estipendio se reconocerd cuanda el viaje de ida v al de regreso se efactien
en el mismo dia y siempre y cuando no se pueda acceder durante dicho tiempo al
beneficio de alimentacién brindado directamanta por el GADPR,

Todas estas medidas de vidlicos, subsistancias v ofras mas, deberdn sar
justificadas con sus respeclivas facturas, boletos de viaje & informe de delegacion.
DE LOS VALORES PARA EL CALCULO,

Art. 63.- De la zonificaclén. - Para efectos de céiculo y reconocimiento de
valores cormespondientes a vidticos dentro del pais.

63.1. De los valores para el calculo de vidticos. - Las unidades financieras
0 las que hicieren sus veces deben realizar el calcule por concepto de .
viaticos en base a lo determinado en la ley:

PRIMER NIVEL

a) Presidente y vocales de las Juntas Parroquiales Rurales del Ecuador, y,
b) Servidoras y servidores

10% SBU SALARIO BASICO UNIFICADD
DE LA FORMA DE CALCULD.

Art. 64.- Del calculo de los viaticos. - Las y los senvidores y |as y los obreros
recibiran por concepto de viaticos diarios los valores determinados el art, 63 del

presenta reglamento multiplicade por el ndmero de dias de pernoctacin, .
debidamente autorizados.

Art. B5.- Del calculo de las subsistencias, - El valor que se reconocers por

concepto de subsistencias sera el equivalente al valor del vidtico correspondients,
dividido para dos.

Art. 66.- Del pago de la movilizacién. - En el caso de que la entidad no pueda
proporcionar movilizacién institucional, el GADPR podra confratar este servicio a

traves de medios de transporte privados, para lo cual la unidad administrativa o de
servicios institucionales, o quien hiciere sus veces, presentard los justificativos
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correspondientes sobre la utilizaclon de tales servicios, considerando las
sigulentes direclrices:

» Los vehiculos ulilizades deberdn reunir las condiciones de seguridad
necesarias y contar con la capacidad suficiente para trasladar al personal:

# El transporte conlralado serd brindado per una compafila legalmente
recenocida y que cuente con los respectivos permisos operacionales: ¥,

# Se planificara el manejo del servicio para que se maximice el usa del
transperte contratado y se minimicen los costos.

El valor que se cancele a las empresas prestadoras de servicios de transports
correspondera a la tarifa que regularmente aplican las compafias nacionales de
transporte aereo, terrestre o fiuvial para la prestacién del servicio requerido a la
fecha de adquisicidn del correspondiente boleto o pasaje.

Para la movilizacion que realice directamente la o el servidor yio la o el obrero
pdblico en el cumplimiento de servicios institucionales se utilizaran los medios de
transporte piblicos disponibles v, excepcionalmente, taxis. Los valores en los que

se debiere Incurrir serdn reembolsados hasta un monto que no excedeara de USD.
16,00 (dieciséis ddlares) en total,

Este valor sera adicional al establecido en los niveles determinados en el Art. 63
del presente reglamento. En el Infarme carrespondiente deberd constar g hoja de
ruta en la que se establezca el lugar de partida, lugar de destine y el valer de la

movilizacion. Es obligacion de la parte contratante exigir la presentacion de las
facturas o boletos utilizados.

El mecanismo para cubrir los gastos de movilizacidn en ef caso de mensajeria
institucional serd regulado internamante por la respectiva unidad administrativa.

DEL PROCEDIMIENTO,

Art. 67.- De los responsables de las unidades internas. - Parg la obtencion de
la autorizacion de viaticos, subsistancias, movilizaciones, el responsable de cada
unidad o proceso cumplird con el siguiente procedimiants:

&7
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1. Por necesidades institucionales previamente planificadas, el responsable
de cada unidad o proceso interno podrd solicitar a la méxima auwtoridad o
su delegado, con 72 horas de anficlpacitn, la autorizacin para |a
prestacion de senviclos Instifucionales derivados del desempefo del
puesto, fuera del domicilic y/o lugar habitual de trabajo, dentro del pais, an
el formularle  de  solicitud  disponible en la  pdgina  web
www.relacionesiaborales gob.ec.

2 Autorizada la prestacion de servicios insfifucionales, se remitird la
documentaciin correspondiente a la unidad financiera, o quien hiciere Sus
veces, la cual verificard |a disponibilidad presupuestaria. De existir los
fondos, realizard el célculs de |os vidticos, movilizaciones vio subsistencias
de los dias que efectivamente sean autorizados v procederd con [a entrega
de dichos valores con por lo menas un dia de anticipacidn a la salida de las
y los servidores y las v los obreros. De no existir dispenibilidad
presupuestaria, la sclicitud y autorizacién de servicios institucionales
quedaran insubsistentes, En caso de existir recursos, se procedera
Inmediatamenta al calculo y entrega del 100% del valor determinado a qua
hubiere lugar y el boleto o pasaje correspondients para la movilizacén de
las ¥ los servidores vy las y los obreros del GADPR o la disposicion de |a
utilizacion del trasporte institucional, segin corresponda.

3. Simultaneamente, e informard a |a unidad de administracion del talento )
humane, o quien hiclere sus veces, los dias que las o los servidores ylas y
los obreros prestaran sus servicios institucionales o realizaran actividades
inherentes a su puesto fuera de su lugar habitual de trabajo, para efecios
del control de asistencia y la prevision de alimentacion dentro de la -
jormada ordinaria de trabajo, Se excepiia del cumplimisnto de los plazos

determinados en este Art., los casos referentes a las méximas autoridades
instituciorales y aquellos de urgencia no planificados que se presenten y
que tengan relacion con necesidades excepcionales del GADPR. los que
deberan ser autorizados por la maxima autoridad o su delegado y seran
cublertos a traves de un fondo a rendir cuentas que para tal efects serd

establecido institucionalmenta.
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Art. 68.- De los regislros en las unidades financieras v de administracian del
talento humano. - Es de responsabilidad de la UATH o quien hiciere sus veces,
mantener un registro pormenofizado con las respectivas justificaciones de las
autorizaciones concedidas dentro de cada ejercicio fiscal; asl como ragistrar estas
autorizaciones en el Sistema Informatico Integrade de Talento Humano vy
Remuneraciones (SIITH), administrade por el Ministerio de Relacicnes Laborales.

Comesponde a [a unidad financiera o quien hiciera sus veces, mantaner la
documentacion de soporte respecto de los rubros entregados por los conceptas
establecidos an aste raglameanto.

Es obligatorio el uso de los formularios de solicitud e informe para al cumplimiento
de sarvicios Institucionales o actividades inherentes a su puesto, mismos que

estan disponibles en la pagina web: www relacioneslaborales.gob.ec.

Art. 69.- Excapcion de transporte en casos de urgencia. - Previa la autorizacion
de la maxima autoridad o su delegado, Gnicamente en casos excepcionales de
necesidad institucional, las y los servidores y las y los obreros del GADPR podran
adquirir directamente los boletos o pasajes de transporte, para desplazarse fuera
de su domicilio yfo lugar habitual de trabaje, dentro del pais, para el cumplimiento
de servicios institucionales o actividades propias de su puesto. Estos gastos
deberan ser posteriormente reembolsados por la unidad financiera o guien hiciera
sus veces, previa la presentacion de las facturas respectivas. Estos valores no
estaran considerados dentro del valor del vidtico yio subsistencia.

Art. 70.- Restriceion al pago de viticos. - Los vidticos calculados de acuerdo a las
disposiciones establecidas en el presente reglamento seran reconocidos
Unicamente en caso de autorizaciones para el cumplimiento de servicios
institucionales o actividades inherentes a los puestos gue no excedan de 10 dias
laborables continuos,

Si por necesidades de servicio se sobrepasare este limite, cualquiera sea la zona
en que las y los servidores y las y los obreros del GADFPR que se encuentren
prestando servicios institucionales o aclividades inheréntes al puesto, se

reconocera desde el primero hasta &l limite de 30 dias calendario el 70% del valor
&9
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del viatico diarlo, determinado en |a tabla respectiva, de cuyo valor el 70% deberd
ser obligatoriamenie respaldado v, el 30% restante no requerird justificacidn
alguna. Art. .- Evantos institucionales fuera del domicilio yo lugar habitual de
trabajo. - Las instiluciones podrén realizar evenlos respecto de los cuales se
cubran directaments todos o parte de los gastos por concepto alojamiento,
alimentacion y movilizacidn de las y log servidores y las y los obraros que se
desplacen dentro del pals, fuera de su domicilio yfo lugar habitual de trabajo.

Estos podrdn realizarse siempre que los gastos a incurrirse, en su conjunto, no
superen al valor que cofresponderia a viaicos, subsistencias, movilizacion,
segun) sea el caso. La calidad de |as prestaciones debe ser eguivalente a aquella

4 la que pudo haberse accedido si se hubieren proporcionado los valores
establecidos en el presente reglamento,

Si el GADPR paga todos los gastos, las y los servidores y las y los obreros no
tendran derecho al page de vidficos, subsistencias, movilzacion, El GADPR

encargado de realizar el evento observard lo que més convenga a kos infereses
institucionales.

Art. 72.- De la responsabilidad del pago de vidtices, - Las y los servidores de |a
unidad financiera o quien hiciere sus veces, encargados del contral y respectivo
desembolso de los valores por conceplos de vidficos, subsistencias, movilizacian,
asl como las y los senidores que los recibieron, seran solidadamente
responsables del estricto cumplimiento del presente reglamento.

Art. 73.- Del informe del cumplimiento de servicios insfitucionales, - Dentro dal
término de cuatro dias posteriores al cumplimiento de los servicios institucionales
fuera del domicilio yfo lugar habitual de trabaje, las y los servidores v las v los
obreros presentardn a la maxima autoridad o su delegado, un informe de las
actividades y productos alcanzados. Se utilizard obligatoriamente para el efecto el
formulano dispenible en la pégina web www. relacioneslaborales gob ec.

En el informe constaran; - La fecha y hora de salida v liegada del y al domicilio ylo
lugar habitual de trabajo;

i
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» La enumeracidn de las actividades y productos alcanzados en el
cumplimienta de servicios instilucionales:

» El listado detallado y respaldado con las facturas o notas de venia
originales que justifican los gaslos realizados; v,

¥ La autorizacion hacia el GADPR por parte de la y el servidor v de la o &l
obrero a fin de que se puedan descontar a favor de la enfidad pdblica
aquellos valores que se determinen en la liquidacidn de vidticos y
subsistenclas. La aulorizacidn se emitirda respecto a la siguiente

remuneracion mensual unificada que le corresponda recibir tras la entrega
del informe.

Si para el cumplimiento de los servicios institucionales o actividades inherentes a
un puesto, fuera del domicllio y/o lugar habitual de trabajo se utilizo un vehiculo

nstitucional, la unidad administrativa o de servicios institucionales registrara en

una hoja de ruta el tipo de vehiculo, numero de placa, kilometraje recorrido y los
nombres y apellidos del conductor.

Para el caso de las y los servidores v las y los obreros del sector publico cuya
movilizacion se haya realizado en transporte aéreo de charter, Unicaments
deberdn hacer constar esta particularidad en el informe de cumplimiento de
servicios institucionales a la unidad financiera o la que hiciere sus veces.

En el caso de que la entidad no disponga de movilizacion Institucional, la unidad
administraliva © de servicios institucionales presentard |os justificativos
correspondientes sobre la utilizacidn de los servicios contratados. Cuando la
prestacion de servicios institucionales requiera mayor nimera de diaz 3 los
inicialmente autorizados, se debera, de ser posible, solicitar por escrito a la
auloridad competente o su delegado que se conceda una extensidn y esta
autorizacién se debera adjuntar al informe correspondients. Asimismo, se hara
constar esta circunstancia en los justificatives o informes respactivos, a fin de que
la unidad financiera o quien hiclere sus veces, realice la liquidacién para el

reconocimiento o devolucion de las diferencias correspondientes.
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En todo case y & la urgencia del caso asi lo amertare podrd requentsa y

autonzarse la ampliacion del plazo por cualquier madio. bastando la aulonzacitn
&n tal senbdo de la mixima autoridad o su delegado

En &l evento de que los servicios institucionales se suspendan por razones
detsdamente justificadas, las y los servidores y las v los obreros comunicardn por
escrito @l paricular, a través del informe corespondients, a la auloridad
nominadora o su delegado y a la unidad financiera o quien hiciere sus vacas, para
que se proceda con &l reintegro o devolucidn comespondienta.

Al informe presentado se adjuntardn los pases a bordo en caso de transporte
aéreo, boletos o tickets en caso de transporte terrestre, fluvial © maritimo, con la
respectiva fecha y hora de salida y en todos los casos se adjuntardn la
documentacidn comespondiente.

Art. T4.- Liquidacidn de vidticos, subsistencizs.- La unidad financiera o quien
hiciera sus veces, sobre la base de los informes y pases a bordo, boletos o tickets
sefialados en el Art. antenior, realizard |a liquidacion por concepto de vidficos de
los dias en que debid pemoctar fuera de su domicilio yio lugar habitual de trabajo;
asi como, de subsistencias, contabilizando el ndmero de horas efectivamente
utilizadas, tomando como base la hora de salida y llegada al domicilio yio lugar
habitual de trabajo,

En el cazo de la liquidacion de subsistencias por &l cumplimiento de servicios
institucionales realizados en un mismo dia, se contabilizard el nimero de horas
desde la hora de salida, hasta la hora de llegada al domicilio yio lugar habitual de
trabajo.

Respecto a los valores entregados se deberd justificar &l 70% de! valor total dal
vidlico o subsistencia en gastos de alojamiento ylo alimentacion, sagin
comesponda, mediante la presentacion de facturas, notas de venta o liquidaciones
de compra de bienes y prestacidn de servicios, previsios por el reglamento de
comprobantes de venta, retencidn y documentas complementarios, expedido por

el Servicio de Rentas Internas SRI. Un 30% no requerird la presantacidn de

documentos de respaldo y sobre su importe se imputard presuntivaments su
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utilizacién, Los valores debidamente respaldados, segln lo previsto en asle
reglamento, seran asumidos por el GADPR; aquellos valores que no cuenten con
los justificativos debidos se enlenderdn como no gastados, por lo que la o el
servidor y la o el obrero deberd restfiluidos a favor del GADPR mediante el
descuento de estos de su siguiente remuneracién mensual unificada.

Art. 756.- Exclusiones. - Los valores por concepto de vidticos, subsistencias,
alimentacién o movilizacion segin sea el case, sirven para cubrir exclusivamente
los gastos personales de la o el servidor y la o el obrero del GADPR.

Las facturas, notas de venta o liquidaciones de compra de bienes y prestacién de
senicios, presentados como suslento para la liquidacién correspondiente,
constaran emitidos a su nombre y solo podrén reflejar sus gastos propios.,

Mo se cubriran bajo ningln conceplo los costos de bebidas alcohdlicas.

Art. 76.- Criterio de aplicacién. - En los casos de duda que surjan de la aplicacién
del presente reglamento, el Ministerio de Relaciones Laborales absolvera las
consultas respectivas, conforme lo determina el Art. 51 literal i) de la Ley Orgdnica

del Servicio Plblico. Las respuestas que esta cartera de estado emita ante los
requerimientos seran de aplicacién obligatoria.

DISPOSICIONES GENERALES.

PRIMERA. E| presente reglamento entrard en vigencia a partir de su aprobacidn

2n dos sesiones ordinarias, sin perjuicio de su publicacién en la gaceta oficial y
pagina web del Gobieme Parroquial Rural,

SEGUNDA. Se dispone a la tesorera y al ejecutivo, en el dmbito de sus deberes ¥
responsabilidades proporcione los recurses econdmicos necesarios para la
impresion del presente Reglamento Interno Orgdnico Funcional y Administracian

de Talento Humano del Gobierno Auténome Descentralizado Parroquial Rural de
RAMON CAMPARNA,
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TERCERA. - Incorporase aquellas normas que guarden concordancia y que se

encuentren contenidas en el Reglamento Interno Orgnico Funcional 'y
Administracion de Talento Humano del GADPR

CUARTA. - La presente resolucién entrard en vigencia a partr de 1a presente
fecha, sin perjuicio de su publicacién en la gaceta oficial, asi como en |a pagina

web del Gobierno Auldnomo Descentralizade Parroquial Rural de R s
CAMPARNA,

Comuniquese y publiguese. -

ivera Villareal
L DEL GADRC

G
Eva Vanesa Asas Tigselema
VOCAL DEL GADRC

CERTIFICACION,

Que la presente revision del Reglamento, fue discutida Y aprobada en primer
debate en la sesin del

10 de febrero del 2023 v segundo debate en |a sesidn del
20 de febrero del 2023,

en dos sesiones ordinarias, Lo que comunico y cerifice
les pertinentes
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REGLAMENTO PARA EL USO, CONTROL, FUNCIONAMIENTO ¥ MANTENIMIENTO
DE VEHICULOS Y EQUIPO CAMINERO DEL GOBIERNO AUTAONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE RAMON CAMPARA.

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 238 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador dispone lo siguiente: “Los
gobiernos autdnomos descentralizados pozardn de autonomia publica, administrativa y
financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracion y participacion ciudadana. En ningln caso el ejercicio de la autonomia permitira la
secesion del territorio nacional”.

S % Que, el articulo 65 del COOTAD sefiala las competencias de los GADs rurales que donde EXpresa;
Las gobiernos auténomos descentralizados parroquiales rurales ejerceran las sigulentes
tompetencias exclusivas, sin perjuicio de otras que se determinen:

a} Planificar junto con otras instituciones del sector piblico v actores de la sociedad el
desarrollo parroquial ¥ su correspendiente ardenamiento territorial, en coordinacion con
el gobierno cantonal y provincial en el marco de |a interculturalidad y plurinacionalidad v
el respeto a la diversidad;

b) Planificar y mantener, en coordinacién con los gobiernos provinciales, la vialidad
parroquial rural;

Art. 67.- Atribuciones de la junta parroquial rural.- A la junta parroquial rural le corresponde:
a} Expedir acuerdos, resoluciones y normativa reglamentaria en las materias de competencia del
Bobierno auténomo descentralizado parroquial rural conforme este Codigo..." En uso de las
; atribuciones que le confiere la Ley
-1__\

‘. QUE, el Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacién en su articulo
&8, literal b.- describe gue los vocales de la Junta Parroquial tienen la siguiente atribucion, la
presentacion de acuerdes y resoluciones en el dmbito de competencdia del GAD Parrequial Rural.

QUE, con Acuerde N°. 007 CG, de 2 de abril de 2003, el Contralor General del Estado
(Subrogante) expidié el Reglamento de Utilizacidn, mantenimienta, movilizacién, Control v

Determinacion de Responsabilidades, de los Vehiculos del Sector Publico y de las entidades de
derecho;

QUE, Es necesario reglamentar el uso y funcionamiento de las maguinarias, cuyo mantenimiento
¥ operacién esta bajo la responsabilidad de la actual administracion del Gobierno Parroquial
Rural de Ramon Campafia.

En uso de las atribuciones que le conflere g Ley,

EXPIDE EL:
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REGLAMENTO PARA EL USO, CONTROL, FUNCIONAMIENTO ¥ MANTENIMIENTO
DE_VEHICULOS Y MAQUINARIA PESADA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE RAMON CAMPARNA.

CAPITULDI
ASPECTOS GENERALES

Art. 1.- Objetivo.- Las maquinarias que pertenece al Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural de Ramén Campafia, tiene como objetivo principal. Ejecutar bajo modalidad de
administracion directa o mediante convenlos, obras de interés social y comunitario en toda la
parroquia, que permitan contribuir vy atender efectivamente los requerimientos de la
colectividad y lograr el desarrolla equilibrado de la Parroquia.

Art. 2.- Ambito de Aplicacion.- S5e sujetan a laz disposiciones de este reglamento interno, las

autoridades y funcionarios del GADPR de Ramén Campafia, @ cuyos cargos se encuentran las
maquinarias.

Art. 3.- Administracién.- La administracidén de las maquinarias pertenecientes al Gobierno
Autdnomo Descentralizade Parroquizl Rural de Ramén Campafia, se ejercerd a través del
Ejecutivo con sufecidn a los procedimientos establecidos v a normas legales aplicables.

Art. 4.- Acceder al servicio.- Para Acceder al servicio de la maquinaria, las diferentes
comunidades solicitaran mediante oficio entregado con la suficiente anticipacion del caso en la
secretaria del GAD Parroguial,

Skempre y cuando el iempo este acorde para que las maquinarias puedan trasladarse v poder
contribuir a las necesidades de los sectores afectados.

Art. 5.- USO DE LA RETROEXCAVADOR.- La maguinaria del GAD se utilizara Unicamente para los
siguiemtes fines:
a] Mavilizar o trasladar materiales que seran para bien y de uso de cardcter plblico.
b] Realizar actividades reglamentadas, a fin de cumplir los objetivos institucionales.
¢) Movilizacidn fuera de la circunseripeion territorial, para lo cual se requerira del permiso o
salvo-conducto elaborado por el presidente del GAD.

Art. 6.- CHOFER RESPONSABLE Y REQUISITOS PARA MOVILIZACION.- El funcionario autorizado
o & chofer, serdn los dnicos responsables de la custodia del vehiculo durante el tiempo
requerido para el cumplimiento de las labores oficizles, quienes deberan obtener:
a. Orden de movilizacién autorizado por el presidente/a o su delegadofa, en base a la
solicitud con planificacion previa.
b. No se necesita salvoconducto para cumplir asignaciones temporales u ocasionales de
emergencia ocurridas dentro de la parrogquia,

Art. 7.- MOVILIZACION DE VEHICULOS ¥ MAQUINARIA: Los vehiculos y magquinaria de propiedad
del GAD. Parroquial solo podrdn ser conducidas por el personal eontratado, dentro de los dias
laborales en caso de necesidad se contratara por horas de acuerdo a la necesidad otro operador
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que dispongan de Licencia de conduecidn profesional y por los respectivos chofares bajo cuya
responsabllidad se encuentren los vehiculos: los gue serdn entregado mediante Acta de entrega

recepeién guienes deberdn velar por el cuidado, mantenimiento preventive bésico y por el
cumplimiento de las leyes ¥ reglamentos vigentes,

Art. B.- HORARIO.- El horario de trabajo, serd igual a ocho horas por dia, en horario labarable
regular por jornada de lunes & viernes de 08:00 a 17:00 o de acuerdo a la necesidad por la
ubicacién geografica o situacion climatica,

Art. 9.- UTILIZACION DE LAS MAQUINARIAS.- Las maquinarias que pertenecen al GAD Parroquial
se destinaran exclusivamente al cumplimiento de las labores institucionales de acuerdo a las
competencias las necesidades, y requerimiento de las comunidades.

Art. 10.- ORDEN DE MOVILIZACION.- El ejecutivo de la institucién, a través del personal de apoyo

ﬁ autorizaran el desplazamiento de |as maguinarias que tengan que cumplir actividades en dias y

. horas laborables. Para el efecto el funcionario deberd llenar el formulario "Orden de
movilizacion®.

Art, 11.- ORDEN DE MOVILIZACION PARA LABORES FUERA DE LA JORNADA ORDINARIA.- El
ejecutivo de la Institucion, a traves del personal de apoyo autorizara la movilizacion de las
magquinarias fuera de la jornada ordinaria de trabaje, en dias feriados y/o fines de semana o en
cumplimiento de alguna actividad programada.

Para el efecto, el operador u chofer deberd solicitar 2l Ejecutivo o su delegado, la emisidn de la
orden de movilizacion con un minimo de (24) horas de anticipacidn tiempo que permitira
obtener el formulario para cumplir con la actividad,

La orden de movilizacién deberd ser colocada en un lugar visible del automotor y por ningtin
motiva tendra de caracter de permanente, identificada y sin restricciones.

Art. 12.- Prohibicidn de movilizacion.- Las magquinarias no podrdn circular sin |2 respectiva orden
’ de movilizacién, previa justificacién expresa la necesidad institucional,

CAPITULD 11l
DE CONTROL DE VEHICULOS

Art. 13.- Los vehiculos de propiedad del GAD parroquial estan destinados exclusivamente para
uso en labores de cardcter pdblico y no para fines personales, ni familiares, ajenos al servicio
institucional, nl en actividades electorales y politicas.

Art. 14.- Registro y estadisticas.- El ejecutive o su delegado para fines de controlo y
mantenimiento, deberan llevar los siguientes formularios de registro:

a} Inventario de vehiculo

b} Control de mantenimienta

¢) Orden de movilizacidn

d) Parte de novedades y accidentes
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&) Control de combustible
f) Orden de provision de combustible
gl Registro de entrada y salida de vehiculos
h} Libro de entregas v,
I} Actas entrega recepcidn de vehiculos

Art. 15.- Custodia del vehiculo y magquinaria.- De |a custodia del vehiculo o maquinaria.- El
funcionario autorizado, chofer y el operador, en su caso serdn los dnicos responsables de la
custodia del wehiculo o maguinaria pesada, durante el tiempo requerido para el tiempo
requerido para el cumplimiento de las labores oficiales encomendadas. La llave o maguinaria del
vehiculo o de la maguinaria pesada, en los dias y horas laborables, debera permanecer siempre
en poder del chofer u operador designado.

En caso de necesidad o emergencia en dias no laborables, el presidente, su delegado o
encargado de la comisién podran autorizar y llamar al chofer u operador titular para que cumpla
con la disposicidn el chofer u operador designado al vehiculo o maguinaria pesada que sin causa
justa no acudiere al llamade, sera sancionade de conformidad 2 |a ley, en cuyo caso se entregara
la llave a un chofer u aperador extrafios a la institucidn, quien conducird u operara durante el dia
o dias requeridos, sin que ello signifigue violacién a la norma establecida, hecho que serd
comunicade al directorio dentro de las 24 horas subsiguientes.

El trabajador u operador designado contratado, sera responsable de recibir el vehiculo o
maguinaria pesada, en perfectas condiciones, con sus partes y accesorios completos y proceders
a entregarlos en la misma forma, utilizande para este proposito el formulario Registro de
entrada y salida de vehiculos.

Serd el encargado de la comisidn, designado para esa labor el que tome nota en el Libro de
novedades, la hora de entrada o salida de los vehiculos, y solicitara que el conductor registre su
nombre y firma.

Art 16.- identificacién de los vehiculos. - Los vehiculos del Gobierno Auténomo Descentralizade
Parroguial Rural de Ramén Campafia, deben identificarse con el logotipo institucional, ubicade
en los costados de cada automotor y portar sus respectivas placas.

Todos los vehlculos deben matricularse a nombre del GAD Parroquial tal como lo previene La
Ley Orgénica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial y su reglamento,

Art 17.- Acciones de control. - En lo relacionado con las acciones de control se estard a lo
dispuesto en el Reglamento para el control de Vehiculos de! Sector

Piblico de la Contraloria General del Estado contenido en el acuerdo N* 005 publicado
en el registro Oficial N®. 178 de & de febrero de 2014.

Art 18.- Prohibicidn de salida del pais. - Ningin vehiculo de la institucion podrd salir
del territorio nacional, sin contar con autorizacion expresa.

Art. 19 - Notificacién de percances. - El chofer u operador informard al Seno del GAD
Parroquial sobre cualquier novedad o percance ocurrido al vehiculo o maguinaria
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pesada, para cuyo fin utilizard el formularie Parte de novedadss ¥ accidentes,

proporcionada por el GAD. En caso de accidentes de trénsito se adjuntard también of
parte extendido por la autoridad competente,

Art, 20.- Acclén publica. - Cualquier cludadano puede colabora mediante denuncia, en
caso que el operador u chofer esté realizando algun trabajo sin la autorizacidn del
presidente o el directorlo; con el control del uso de vehiculos y maquinaria pesada

oficiales y sobre los que rige el presente reglamento. Las denuncias eseritas sersn
dirigidas a la méxima autoridad,

Art 21.- Orden de combustibles. - El ejecutive del GAD Parroquial o su delegadao

autorizardn la provision de combustible y lubricantes a través del formulario “Orden de
suministro de combustible”,

Art 22.- Abastecimiento de combustible y lubricantes. - Se establecers un control del
consuma de combustible con referencia hecha al rendimients media de Kildmetros por
galdn, y en hora trabajo para maquinaria pesada, conjuntamente con la orden de
maovilizacion del vehiculo © maquinaria, el Chofer sera al encargado del despacho de

combustibles y lubricantes, procediendo a entregar una copia del mismo al sefior
Presidente del GAD Parroquial,

Asi mismo es responsabilidad del o los conductores, &l cambio de aceite, liguido de
frenos y otros lubricantes de acuerdo al tipo de vehiculo, asi como de los filtros,
quienes solicitarén lo necesario al Directorio.

Todos estos casos se anotardn en el formulario “Control de lubricantes, combustibles
¥ repuestos”.

CAPITULO IV DEL MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

Art 23.- Funcionamiento y conservacién del vehiculo. - Es obligacion de los
tonductores manejar los vehiculos con precaucion ¥ cuidado.

El conductor serd responsable del uso, custodia, conduccién v mantenimiento
Preventivo y correctivo del vehiculo a su cargo, como de su buen funcionamiento v

tonservacion, asi como de los dafios y perjuicios ocasionados, por negligencia,

impericia, imprudencia e inobservancia de las leyes o Irresponsabilidad comprobada en
la conduceidn o estacionamienta.

Art. 24.- Mantenimiento preventivo y correctivo. - El cuidado ¥ mantenimiento mecanico de los
vehiculos se los efectuars en los talleres expresamente autorizados por la maxima autoridad, y
seran preventivo y correctivo; el primero se lo realizard en forma periddica y programada antes
de que ocurra el dafio y la consecuente inmovilizacién del vehiculo; v el segundo se lo efectuari
al ocurrir el dafio, Para estos casos se utllizard el formulario "Control de mantenimiento”, en el
que constaran los datos de la Glitima revision o reparacién y el aviso de la fecha en que debe
efectuarse el sigulente, El Director, el encargado de la comisién v el operador designados,
mediante el formularic “Acta de entrega recepcidn de wvehiculos®, son solidarlamente
responsables del mantenimiento, custodia y control.

El Directorio y el encargado de la comisién controlaré el estado de los automotores y maquinaria
DIRECCION: AVEMIDA EL CORAZON CALLE PRINCIPAL S/M, FRENTE AL COLEGIO . WALTER HIMMELMAN'

CELULAR: 0959009747 - TELEFAX: (03) 2258 - 18

CORAEQS ELECTROMICOS mayrahurade08@hotmail comfwilsongonzaloamoresamores @yahoo.com,/

infoEiramancampata gob ez



DE ON NA

RAMON CAMPARA - PARGUA - COTOPAX] - ECUADOR

pesada, para cuyo efecto de ser el caso se trasladard al lugar mismo en el que se encuentren las
automotores. El operador, diarlamente revisardn y controlardn el vehiculo o méguina asignados
a su custodia, observard los niveles de aceite, agua y demas lubricantes, la presidn y estado de
los neumdticos, accesorios, asi como también cuidara el aseo interior v exterlor del vehiculo o
maquinaria pesada. Ademads, serd responsable del chequeo de todas las partes mecanicas y
aléctricas del autemotor. CQueda establecido, que los vehiculos y maquinaria pesada
Instituclonal, podran repararse en talleres garantizados particulares, a partir de la fecha de
vencida la garantia:

El chofer u operador, luego de recibir el vehiculo o maguinaria pesada, reparada,
obligatoriamente deberd emitir un informe al Directorio en el gue se establezca el estado en el

que recibe el vehiculo o maquinaria pesada, Informe que serd registrado en el libro de
novedades

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO E%jj

CAPITULO V
RESPONSABILIDADES ¥ FUNCIONES DEL PERSONAL DE CONDUCCION

Art 25.- Conduccidn de vehiculas. - Cada maquinaria institucional sera 3515“3"."9 en forma .

permanente a un conductor, mediante el formulario “Acta de entrega recepcion”, adjuntande el
inventario de accesorios y herramientas.

Art 26.- Dei personal de conductores y operadores, -

Es facultad del presidente previo informe de la comision, seleccionar, nombrar @ contratar al

personal de conductores y operadores quienes deberdn ser escogidos por méritos y adjuntar los
sigulentes requisitos:

a) Ser conductor profesional al menos 2 afos de experiencia

b) Ser operador de maquinaria pesada, con especialidad en la maquina a operar con
experiencia no menor a 2 afios.

c) Exdmenes médicos en especial los de reflejos y visuales.

d) Certificados de trabaje, hanerabilidad y conducta

2) Prueba de conduccian y operacion a satisfaccion del directorio. "I
f) Certificado de antecedentes personales y

0) Los demads requisitos de rigor.

CAPITULD

CAPITULO DEL PERSONAL RESPONSABLE CAPITULO VI
PROHIBICIONES DE LOS CONDUCTORES Y LOS USUARIOS

Art 29.- Prohibicién a los conductores. - Se prohibe a los conductores de las maquinarias lo
sigulente:

a) Conducir el vehiculo en estado de embriaguez o bajo los estupefacientes psicotropicos.
b} Exceder los limites de velocidad permitidos:

c) Prestar o ceder la conduccién del vehiculo en caso de incumplircon esta disposicion si el
DIRECCION: AVENIDA EL CORAZON CALLE PRINCIPAL S/N, FRENTE AL COLEGIO ", WALTER HIMMELMAN
CELULAR: DS9500974T - TELEFAX: [03) 2288 - 018

CORREOS ELECTRONICOS:mayratunadodB@hoimail com/wilsongonzaloamaresamores@yahoa.com/
Infodframencampafa.gob.ec



DE N CAMPANA

RAMON GAMPARA - PANGUA - COTOPAX) - ECUADDR
vehiculo es prestado a terceros la responsabilidad recae Gnica v exclusivamente en el
operador u chofer autorizados por la institucicn.
d)  Utilizar los vehiculos en actividades persenales, licitas u otras no identificadas con los

objetivos de la Institucion, Salvo el pedido del GAD Parroquial,

) Trasladaralaso los funclonarios a lugares para ejecutar asuntos no oficiales :
f) Movilizar equipos, materiales, entre otros que no sean para uso institucional:
g) Colocar en jos automotores altavoz, sirenas y polarizados,

h) Retirar placas de los vehiculos institucionales que estdn a su cargo.

@ GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO Eg% j'*’
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i) Movilizar los vehiculos cuando estén con desperfectos mecinicos que hubieren sida
detectados y/o reportados,

Art. 30.- Prohibicidn a los usuarios. - Se prohibe a los wsuarios de los vehiculos el sigulente,
? a) Disponer de los servicios de la Institucion, sin la debida autorizacién.

b} Presionar a los conductores a retirar las placas o logotipos, exceder el limite de
velocidad, transitar por vias exclusivas de transporte publico, usar el vehiculo para
actividades particulares, realizar actos de indiscipling, abuse o descuido en Iz utilizacién
de los vehiculos; v,

c) Llevar en el equipaje articulos nocivos, voldtiles y mercancias ilicitas.

Art 31.- Responsabilidad de los conductores. - Las novedades detectadas que fueren
producidas por negligencia, descuido o irresponsabilidad en |a utilizacidn de tos vehiculos ¥ que
arbitrariamente se hubieren ocultado, serdn de responsabilidad absoluta de los funcianarios
Causantes de este caso. Los gastos que demanden tales reparaciones serdn cubiertos por estos

sin perjuicios de establecer las sanciones disciplinarias que el caso requiera, previo proceso
administrativo correspondiente

t" Art. 32.- Informacién sobre transgresiones al reglamento.- E| Directorio, esta en la obligacion
- de informar a la maxima autoridad sobre infracciones al reglamenta, la maxima autoridad
dispondré a la comisién que informe sobre el quebrantamiente de ia presente norma, quien a
su vez de ser leve, impondra la sancidn respectiva, de conformidad con la ley correspondiente, y
de considerar gue la falta amerita destitucién o terminacion de relacién laboral, informara a la

maxima autoridad, para que disponga el inicio de las acclones legales pertinentes.

Art. 34.- Sanciones. - Los dignatarios, funcionarios, empleados y/o trabajadores que incurrieren
en el quebrantamiento de la norma establecida 2 través del presente Reglamento sobre uso,
mantenimiento, movilizacion y control de los vehiculos y maquinaria pesada, pertenecientes al
GAD, seran sancionados con multa, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o culposas, o los
indicios de responsabilidad penal a que hubiere lugar, que en su memento lo determinars la
Contraleria General del Estado. Los dignatarios y autoridades del GAD, quedan sujetos a las
sanciones que imponga el Organo de Control Estatal, de ser el caso.

Art. 25.- Aplicacidn de las sanciones. - Para aplicar las sanciones, deberd existic un informe
motivado del presidente del GAD. Sobre el quebrantamiento de la norma, si incurriere el
Presidente el informe lo realizara el Directorio, mismas que de ser leves y
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que ameriten amonestacldn verbal o sanclones pecuniarias administrativas, serdn Impuestas
por el directorio en el pleno, dependiendo del case, previo conocimiento y disposicidn de la
maxima autoridad neminativa. De ser consideradas graves, el presidente o el directorio
informaran dentro del términa de tres dias contados a partir desde cuando tuvo conocimiento,
adjuntando todos los antecedentes y pruebas con que se cuente.

El presidente ¢ el directorio, en el término maximo de tres dias contados a partir de la recepcion
del Informe, presentard al Presidente o quien haga sus weces, o al directorio parroguial su
informe, que unicamente versard sobre la procedencia del sumario administrativo o del visto
bueno segin sea el caso. En consecuencia, las sanciones con destitucidn es competencia
exclusiva del presidente y si la falta es del Presidente la destitucion es exclusiva del Consajo.

5)) GOBIERNO.AUTONOMO DESCENTRALIZADO | .;1]
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Art. 26.- Registro de Infractores. - El Directorio, mantendrd un Registro de infractores, con
todos sus detalles, del que entregard en copla certificada tangible y digital al presidente, para el
cruce de informacidn, respectiva.

CAPITULD VIl SEGUROS ¥ SINIESTROS DE LAS MAQUINAS

Art 37.- Seguro de los vehiculos. - Los vehiculos del GAD Parroquial deben contar con el Sistema
Piblico para Pago de Accidentes de Trinsito (SPPAT); serdn asegurados cada afio contra
accidentes, incendios, robos, rlesgos contra terceros: conforme a lo que dispone la ley.

Corresponde al Ejecutive a través de la Tesorera realizar las gestiones necesarias para la
contratacidn de la pdliza de seguro de los vehiculos, Serd de responsabilidad exclusiva de (a
Secretaria -Tesarera, mantener vigente la correspondiente pdliza.

Articulo 38.- Registro satelital. - Los vehiculos institucionales, obligatoriamente deberan contar
con un sistema de rastreo satelital que garantice el control y monitoreo de vehiculos 2 nivel
nacional, asi como la seguridad y manejo de contingencias en situaciones de riesgo o
Emergencia.

Art 39.- Siniestro del vehiculo. - En caso de algun percance o siniestro, el conductor a cargo del
vehiculo, deberd comunicarlo en un plazo no mayor a 24 horas (veinticuatro horas) por escrito
al GAD Parroquial.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - La ejecucion de este reglamento estard a cargo en el dmbito de sus
competencias del Goblerno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Ramén
Campafia.

SEGUNDA, - Este regla-m&ntu El'llrara' ety 'u'-lgenl::ia a pag‘ﬁ[ dE oL aprnhachjn Ben g-| SEMD IiEl
Gobierno Parroguial.

TERCER. - Lo no previsto en el presente Reglamento serd competencia del GAD Parroguial.
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VIGEMCIA
£l presente Reglamento entrard en vigencia, a partir de su publicacién en las oficinas del
Gobierno Parroquial, asi como también en la pagina web del GAD Parroquial sin perjuicio
de la Publicacidn en el Registro Oficial,

Dado y firmado en la sala de sesiones del GAD Parroquial Rural de Ramén de Campaiia, a
los 25 dias del mes de septiembre del 2020,

Pt o HJ @y‘l
or. Wikior Amores &ra. Blanca Ticselem
SIDENTE DEL GAD VICEPRESIDENTA

i
5 5 Chimborazo
VOCAL DEL GAD

Quien certifica:
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